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<Titulo> atractivo, que despierte el interés del lector, que sea concreto y que tenga
concordancia con el contenido

Nomina: pagos por separacion de los trabajadores

<Introduccion>¢qué tema se abordara? (maximo un parrafo).

Uno de los procesos mas sensibles en la administracion de recursos humanos es la
desvinculacién de los colaboradores, es decir, la terminacion o separacion laboral;
este proceso debe estar ligado al procedimiento de retroalimentacién de la manera
mas transparente para sustentar la baja; sin embargo, el cumplimiento de las
obligaciones en materia laboral, de seguridad social y fiscal, asi como impuestos
estatales, resulta fundamental para evitar problemas a futuro con las autoridades o
conflictos innecesarios entre las partes.

<Desarrollo> analisis del tema vy aplicacion practica (parte mas importante y de mayor

extension; la redaccion debe ser impersonal y con un lenguaje claro).

Es importante tener presente que los pagos por separacion de los trabajadores
corresponden a la terminacion laboral de acuerdo con la Ley Federal de Trabajo
(LFT), entre los cuales se pueden considerar:

Aguinaldo

Prima vacacional

Vacaciones

Cualquier otro que se haya pactado al momento de su contratacion

Siendo estos por separacion voluntaria o despido justificado del patrén y, en el caso
de una situacibn de despido injustificado, los conceptos que podran ser
considerados a pago son:

e Indemnizaciones conforme lo dispuesto en la LFT
¢ Prima de antigiiedad

Si bien, cada uno de los conceptos que se despenden del pago por separacion
laboral tienen un tratamiento fiscal especifico conforme a lo dispuesto en el titulo IV
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR), para efectos de la determinacion del
IRS, la retencion y entero del impuesto resulta una constante en temas de
fiscalizacion actual aunada a la emision de CFDI que soporte los pagos realizados
a los trabajadores.
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Al respecto, es importante no perder de vista que las contribuciones se causan
conforme se realizan las situaciones juridicas o de hecho previstas en las leyes
fiscales vigentes durante el lapso en que ocurran. Mientras no exista un pago o se
realice la erogacion correspondiente, no se materializa la obligacion de retener,
enterar y, por ultimo, expedir el CFDI de ndémina.

Lo anterior resulta importante, ya que, de manera practica se observa que incluso
cuando el trabajador no haya cobrado los importes acordados (ya sea por temas
operativos en los procesos de pago o que dependan especificamente del
trabajador), se emite el CFDI de ndmina y entonces surgen diversas cuestiones que
podrian ser observadas por la autoridad fiscal en el entero del impuesto y el periodo
en que debe ser considerado como una deduccion autorizada, asi como la
acumulacion del ingreso correspondiente para el empleado.

Asimismo, es necesario recordar que cuando se realicen pagos por remuneraciones
y otras retenciones, la fecha de expedicion y entrega del CFDI a los trabajadores
(conforme a la regla 2.7.5.1 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente) podra ser
antes de la realizacion de los pagos correspondientes o dentro del plazo méaximo
seflalado en funcién del numero de trabajadores (o asimilados a salarios),
posteriores a la realizacion efectiva de dichos pagos.

1a50 3
50 a 100 5
101 a 300 7
301 a 500 9

Mas de 500 11

Dicha facilidad también prevé que en caso de pagos por separacién o con motivo
de la ejecucion de resoluciones judiciales o laudos, los contribuyentes podran
generar y remitir el CFDI (segun sea el caso) a mas tardar el dltimo dia habil del
mes en que se haya realizado la erogacion.

En estos casos, cada CFDI se debe entregar o poner a disposicion de cada receptor
conforme a los plazos sefalados en el primer parrafo de esta regla, considerando
el computo de dias habiles en relacion a la fecha en que se certifico el CFDI.

Siempre se debe tener en cuenta lo siguiente:
Si se incluyen esquemas, tablas o graficas deben adjuntarse en formato editable, o bien,

citar la fuente en caso de no ser de su autoria.
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<Conclusiones> deben responder al objetivo que se plantea desde el titulo
(méximo dos parrafos).

Es de suma importancia que los patrones mantengan un correcto control y
monitoreo de los pagos realizados por separacion, no s6lo como un riesgo latente
en materia laboral ante una posible demanda o incumplimiento de pago, pues no
solamente es fundamental para el cumplimiento fiscal y el pago de las
contribuciones a su cargo, sino también para presentar la baja de los empleados al
seguro social y el pago del impuesto estatal.

También es importante que, como &rea de capital humano se tengan identificadas
las razones por las que cada colaborador deja la organizacion, se identifiquen areas
de mejora que contribuyan a un mejor clima organizacional; ademas, recordando
gue la curva de contratacion de una persona siempre lleva implicitos tres factores
primordiales: tiempo de espera (identificacién y busqueda del talento), sobrecarga
de trabajo (tiempo en el que no se cuenta con un reemplazo) y costo de capacitacion
inicial e inmersion en el puesto.



