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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. De los Objetivos y las Finalidades

1.1.1. La asociacién civil a la que se refieren los presentes Estatutos se denomina Colegio de
Contadores Publicos de México, A.C. De aqui en adelante se le denominara " el Colegio".

1.1.2. La mision del Colegio es: Agrupar y representar a los profesionales de la Contaduria Publica
ante la sociedad y autoridades, generando servicios de valor y calidad que permitan el desarrollo de
los Contadores Publicos y profesionales de disciplinas afines, contando con un equipo de trabajo
competente y cumpliendo con los principios éticos y de responsabilidad social.

1.1.3. Se considera Contador Publico a las diferentes denominaciones con las que las instituciones
de educacion superior, reconocidas por la Direccion General de Profesiones, expiden sus titulos
relativos a la Contaduria Publica.

1.1.4. Los presentes Estatutos y sus Reglamentos se consideran disposiciones fundamentales y, por
lo tanto, norman la actuacion de los 6rganos de gobierno, de vigilancia y operativos del Colegio, asi
como de sus Socios y Postulantes.

En caso de que exista controversia entre los presentes Estatutos y sus Reglamentos, prevaleceran
las disposiciones de los Estatutos.

1.1.5. El Colegio, a falta de disposiciones expresas en sus Estatutos o en sus Reglamentos, se regira
por las decisiones de su Asamblea General de Socios, de la Junta de Gobierno, del Comité Ejecutivo,
del Consejo Consultivo y de la Junta de Honor, de acuerdo con sus respectivas atribuciones.

1.1.6. Para ser reconocido como una asociacion federada, el Colegio se adhiere a los lineamientos
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. sefialados en sus Estatutos, Reglamentos y
Pronunciamientos, los cuales también se consideran disposiciones fundamentales. De aqui en
adelante, al Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. se le denominard como "el IMCP”.

1.1.7. Por el limite territorial del Colegio se entiende la zona que corresponde el area metropolitana
de la Ciudad de México, es decir, la Ciudad de México y la zona conurbada, de comun acuerdo con
el IMCP.

1.1.8. El Colegio tiene como finalidades:

a) Agrupar a los profesionales de la Contaduria Publica conforme a las disposiciones del articulo 50.
Constitucional y de su Ley Reglamentaria.

b) Difundir su misioén, vision, principios y valores.

c) Fomentar que las actividades de los profesionales de la Contaduria Publica asociados se realicen
dentro del marco del Cadigo de Etica Profesional emitido por el IMCP, subrayando el respeto hacia
las disposiciones legales relacionadas con su actuacion.

d) Capacitar y actualizar a los Contadores Publicos para que desempefien su actividad con
excelencia, promoviendo la certificacién profesional, el Desarrollo Profesional Continuo y, en su
caso, aquellas otras normas que al respecto establezca el IMCP o el organismo correspondiente.

e) Salvaguardar y defender los intereses profesionales de los asociados, de conformidad con las
posibilidades y campo de accion del Colegio.



f) Representar a los Contadores Publicos colegiados ante la sociedad, autoridades gubernamentales
y los demas 6rganos gremiales y profesionales.

g) Promover y difundir investigaciones relacionadas con la Contaduria Publica.

h) Realizar diversas actividades de capacitacién dirigidas a la comunidad empresarial, a los Sectores
Publico y Docente, a los trabajadores de la administracién y direccién de las organizaciones,
tendientes a proporcionar y consolidar competencias, conocimientos y habilidades, para fortalecer y
optimizar la productividad laboral, asi como las oportunidades y condiciones de vida.

i) Impartir capacitacion para el trabajo, incluyendo educacion superior en todas sus modalidades, y
cualquier otra opcion educativa encaminada al desarrollo profesional.

j) Realizar otras actividades o gestiones que ayuden, complementen o contribuyan, directa o
indirectamente, a la consecucion de los propositos sefialados en los incisos anteriores.

1.1.9. El Colegio debe abstenerse institucionalmente de patrocinar, promocionar o intervenir
activamente en asuntos de caracter politico-partidista o religioso.

1.1.10. La duracion del Colegio es indefinida.
1.1.11. El Colegio tiene su domicilio permanente en la Ciudad de México.
1.1.12. El ejercicio social del Colegio sera del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.

1.1.13. Para que se apruebe y surta efecto cualquier modificaciéon a los presentes Estatutos, se
requeriran los votos positivos de por lo menos el 5% del nimero de Socios en completo ejercicio de
sus derechos, a la fecha de inicio de la votacion.

La modificacién a los estatutos se sujetara a lo establecido en el Titulo X de estos Estatutos.

1.1.14. La actividad del Colegio cesara por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 2685
del Cddigo Civil de la Ciudad de México.

1.1.15. Para disolver el Colegio o para fusionarlo con otro organismo similar, se requerira el voto
afirmativo de mas del 50% de los Socios en completo ejercicio de sus derechos.

1.1.16. El gobierno del Colegio recae en la Asamblea General de Socios, en lo que le compete, en
la Junta de Gobierno y en el Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo es el 6rgano encargado de vigilar
el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General de Socios y de la Junta de Gobierno.

Constituye, ademas, el cuerpo directivo en el que se delegan las facultades necesarias para el
gobierno y la administracién del Colegio, con el fin de atender oportunamente todos los asuntos
concernientes a dichas funciones. El Comité Ejecutivo estara integrado de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 2.3.2 del Capitulo Ill del Titulo Il de los presentes Estatutos.

1.1.17. Los o6rganos de vigilancia del Colegio son:
a) El Comité de Auditoria y Riesgos.

b) El Auditor Financiero.

1.1.18 Los 6rganos de gobierno del Colegio son:
a) La Asamblea General de Socios

b) La Junta de Gobierno



c) El Comité Ejecutivo
1.1.19. El érgano de consulta del Colegio es su Consejo Consultivo.

1.1.20. El Colegio tiene una Junta de Honor, que operara de acuerdo con lo previsto en el Titulo VI
de estos Estatutos.

1.1.21. El Colegio cuenta con el apoyo de Comités de Mejores Practicas Corporativas, que operaran
de acuerdo con lo dispuesto por el Capitulo Il del Titulo 11l de estos Estatutos.

Capitulo Il. De los Asociados

1.2.1. A los asociados, se les denominara Socios y sus categorias son:

a) Titulados.

b) Vitalicios.

c) Especiales.
d) Corporativos.

Para ser Socio Titulado o Especial, se requiere radicar o ejercer la actividad profesional dentro de
los limites territoriales que corresponden al Colegio.

El Socio Corporativo debera contar con un establecimiento dentro de los limites territoriales del
Colegio.

En caso de radicar en otro lugar, para ser admitido como Socio en el Colegio, se requiere la anuencia
por escrito de la asociacion federada al IMCP que le corresponda.

Los pasantes o estudiantes de la carrera de Contaduria PUblica podran postularse a ser Socios del
Colegio, conforme a los requisitos, derechos y obligaciones establecidos en el Reglamento de
Postulantes.

1.2.2. Es Socio Titulado quien cuente con el Acta de Titulacién o el Titulo Profesional de Contador
Publico, o de cualquier otra designacion que se le dé a la carrera de Contador Publico, otorgado por
una institucion autorizada. Dicho documento debera estar registrado ante la Direccion General de
Profesiones. La admision del Socio Titulado debera ser aprobada, de acuerdo con el Reglamento
respectivo.

1.2.3 Es Socio Vitalicio el Titulado y el Especial que alcance los 65 afios de edad y haya cumplido
35 afios como Socio del Colegio.

1.2.4. Los Socios Corporativos se regularan por lo indicado en el Capitulo Il de este Titulo.

1.2.5. Es Socio Especial el profesionista de licenciaturas diferentes a la de Contador Publico que
tenga interés en participar en las actividades del Colegio, asi como el profesionista extranjero que
no pueda calificar como Socio Titulado, pero que cumpla con los requisitos aplicables que sefala la
Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, las leyes del pais, las
disposiciones fundamentales del IMCP y las aplicables de los presentes Estatutos. Su admisién
debera ser aprobada de conformidad con el Reglamento respectivo.

1.2.6. Los Socios Titulados y Vitalicios gozaran de los siguientes derechos:



a) Votar y ser votados, o nombrados, para desempefiar cualquier puesto de los érganos de gobierno,
de vigilancia u operativos del Colegio, cumpliendo para cada caso y funcién con los requisitos
sefialados en estos Estatutos y en los Reglamentos correspondientes.

b) Participar de los beneficios del Fideicomiso establecido para la operacion del Fondo de Defuncion
que se determinen en el Reglamento respectivo.

c) Asistir a las Asambleas Generales de Socios, con voz y voto.

d) Representar, en las Asambleas Generales de Socios, a un maximo de cinco Socios, mediante la
debida acreditacion.

€) Hacer mencion, en sus gestiones profesionales, de su caracter de Socios del Colegio.

f) Ser representados por el Colegio para los efectos de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o.
Constitucional.

g) Solicitar, por conducto de los 6rganos de gobierno, que la Junta de Honor emita opinidén por escrito
respecto de su actuacion profesional apegada al Codigo de Etica, en el caso de acusaciones reales
y concretas que afecten su reputacién profesional, conforme al procedimiento que se establezca en
el Reglamento de la Junta de Honor.

h) Consultar y recibir toda clase de publicaciones técnicas e informativas, tanto del Colegio como del
IMCP.

i) Hacer uso de las instalaciones y de los demas servicios que el Colegio ofrezca a sus Socios,
cumpliendo con los requisitos respectivos.

1.2.7. El Socio Especial gozara de los siguientes derechos:

a) Participar de los beneficios del Fideicomiso establecido para la operacién del Fondo de Defuncion
que se determinen en el Reglamento respectivo.

b) Asistir a las Asambleas Generales de Socios con voz, pero sin voto.

c) Representar, en las Asambleas Generales de Socios, a un maximo de cinco Socios Especiales,
mediante la debida acreditacion.

d) Hacer mencion, en sus gestiones profesionales, de su caracter de Socios Especiales del Colegio.

e) Consultar y recibir toda clase de publicaciones técnicas e informativas, tanto del Colegio como del
IMCP.

f) Hacer uso de las instalaciones y de los demas servicios que el Colegio ofrezca a sus Socios,
cumpliendo con los requisitos respectivos.

1.2.8. Son obligaciones de los Socios:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y sus Reglamentos, asi como las disposiciones
fundamentales emitidas por el IMCP.

b) Cubrir puntualmente las cuotas que le correspondan al Colegio.
¢) Cumplir con las obligaciones que impone la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional.

d) Desempefiar activa, libre y responsablemente los cargos y las comisiones que se le encomienden.



e) Cumplir con la Norma de Desarrollo Profesional Continuo o su equivalente emitida por el IMCP o
el Organismo correspondiente.

f) Asistir a las Asambleas Generales de Socios y demas sesiones a las que sea convocado y acatar
los acuerdos tomados en ellas.

g) Comparecer ante la Junta de Honor, y proporcionar toda la informacién que le fuere requerida en
relacién con las denuncias sobre violaciones a estos Estatutos, a sus Reglamentos, al Cédigo de
Etica Profesional o a la Normatividad Contable.

h) Proporcionar la informacion procedente respecto de su calidad de Socio.
i) Contribuir a lograr las finalidades del Colegio y del IMCP.
1.2.9. La separacioén del Socio puede ser:

a) Definitiva. Por defuncion, por sancion de la Junta de Honor, o por peticion expresa del Comité
Ejecutivo, en cuyo caso debe ser ratificada por la Asamblea General de Socios.

b) Temporal. Por falta de pago de cuotas, por sancion de la Junta de Honor o por solicitud escrita
del Socio.

1.2.10. El Socio que haya causado separacién temporal podré reingresar con todos sus derechos al
Colegio, sujetandose a lo establecido en el Reglamento General de Socios.

Capitulo Ill Del Socio Corporativo
1.3.1. Por Socio Corporativo se entendera:

a) La persona moral constituida por uno o mas Socios del Colegio que hayan decidido asociarse
entre ellos o, inclusive, con miembros de otras profesiones, a fin de estar en posibilidad de prestar
servicios relacionados con la Contaduria Publica a quien lo solicite.

b) La persona moral en la que preste servicios personales al menos un Socio del Colegio.

¢) La institucion de ensefianza media superior y superior que imparta materias relacionadas con la
Contaduria Publica, en la que preste servicios personales al menos un Socio del Colegio.

d) El organismo del sector publico, ya sea federal o local, en el que preste servicios personales al
menos un Socio del Colegio.

1.3.2. La afiliacién de un Socio Corporativo no implica la de sus Socios o colaboradores, ya que éstos
tendran que afiliarse de forma individual ante el Colegio.

1.3.3. El Socio Corporativo gozara de los siguientes derechos:

a) Hacer uso de las instalaciones y de los demas servicios que el Colegio ofrezca a sus Socios,
cumpliendo con los requisitos respectivos.

b) Cubrir las cuotas de afiliacion y capacitacion que correspondan a sus Socios o0 colaboradores,
cuando éstos sean Socios del Colegio.

c) Asistir a las Asambleas Generales de Socios con voz, pero sin voto, representado a través de un
Socio del Colegio.



1.3.4. Son obligaciones del Socio Corporativo:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y sus Reglamentos, asi como las disposiciones
fundamentales emitidas por el IMCP, a través de sus Socios o colaboradores que sean Socios del
Colegio.

b) Acatar los acuerdos que sean tomados en las Asambleas Generales de Socios.
c) Proporcionar la informacion procedente respecto de su calidad de Socio.

d) Contribuir a lograr los objetivos del Colegio y del IMCP.

e) Cubrir las cuotas de afiliacion que le correspondan.

f) Registrar y mantener por lo menos a un Socio que tenga relacion corporativa o laboral con el Socio
Corporativo.

1.3.5. En adicién a lo sefialado en el articulo 1.2.11 el Socio Corporativo causara separaciéon cuando
no tenga ninguin Socio registrado como tal en el Colegio.

Capitulo IV. De lo no previsto

1.4.1. El Colegio, en ausencia de normas expresas en los presentes Estatutos y sus Reglamentos,
se regira por el articulo 1.1.5 de estos Estatutos.

TiTULO Il
DEL GOBIERNO

Capitulo I. De la Asamblea General de Socios

2.1.1. La méxima autoridad del Colegio reside en la Asamblea General de Socios, sea ésta ordinaria
o extraordinaria, en la cual podran participar todos los Socios del Colegio.

2.1.2. A mas tardar el ultimo jueves del primer mes siguiente a la terminacion del ejercicio, la
Asamblea General de Socios debera reunirse para tratar, por lo menos, los siguientes asuntos:

a) Conocer sobre la marcha del Colegio en el ejercicio inmediato anterior, por medio del informe que
rinda el Presidente del Comité Ejecutivo del Colegio.

b) Conocer el informe del Comité de Auditoria y Riesgos y resolver al respecto.

c) Conocer los estados financieros del Colegio al término del ejercicio social inmediato anterior,
mediante el informe del Vicepresidente de Finanzas y el informe del Auditor Financiero, y resolver al
respecto. Lo anterior también aplicard a los estados financieros individuales del Fideicomiso
establecido para la operacién del Fondo de Defuncién y de cualquier otro Fondo que el Colegio
establezca.

d) Conocer el informe de la Junta de Honor.
e) Conocer y, en su caso, ratificar los resultados de las propuestas de modificacién a los Estatutos.
f) Conocer respecto del proceso electoral por el que se renuevan los cargos del Comité Ejecutivo.

g) Conocer y ratificar la admision y exclusion de Socios, previamente acordadas por el Comité
Ejecutivo del Colegio.



h) En su caso, ejecutar la disolucion del Colegio o su fusion.
i) Autorizar la creacion o supresion de fondos especiales del Colegio.

j) Autorizar la creacién de instituciones no lucrativas de fines benéficos y/o acordes a los fines del
Colegio.

k) Dar posesion de sus cargos en los afios pares, a los miembros del Comité Ejecutivo electo; en los
impares al Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos y al Auditor Financiero designados; y
anualmente, a los integrantes designados de la Junta de Gobierno y de la Junta de Honor.

I) En su caso, otorgar, ratificar y revocar poderes.
m) Cualquier otro asunto que lo amerite.

2.1.3. La Junta de Gobierno podra convocar a Asamblea General Extraordinaria de Socios, a
requerimiento de por lo menos el 5% de los Socios en completo ejercicio de sus derechos.

2.1.4. Para que una Asamblea General de Socios se considere legalmente instalada, se requerira
la presencia de mas del 50% de los Socios en completo ejercicio de sus derechos, si se trata de
la primera convocatoria; y si se trata de la segunda o ulterior convocatoria, la Asamblea General
de Socios se considerara legalmente instalada con cualquiera que sea el nimero de Socios que
asistan.

2.1.5. Las decisiones de la Asamblea General de Socios se tomaran por mayoria de votos de los
presentes.

2.1.6. La Junta de Gobierno o cualquier grupo de por lo menos el 5% de los Socios en completo
ejercicio de sus derechos podran proponer modificaciones a los presentes Estatutos, sujetdndose a
lo que en ellos se estipula.

Capitulo Il. De la Junta de Gobierno

2.2.1. La Junta de Gobierno es el érgano corresponsable con el Comité Ejecutivo para establecer,
evaluar y controlar el Plan Estratégico, los Presupuestos y las Politicas Generales del Colegio.

Sus integrantes llevardn a cabo estas funciones en forma activa para la mejor obtencién de
resultados.

2.2.2. La Junta de Gobierno estara formada por: ) ) ) )
a) El Presidente del Comité Ejecutivo y el correspondiente Vicepresidente de Gobierno.

b) Dos representantes titulares y un suplente de cada uno de los sectores de actuacién profesional
del Contador Publico, los cuales estaran plasmados en el Reglamento respectivo. Podran participar
en las reuniones de la Junta de Gobierno los demas Vicepresidentes del Comité Ejecutivo, previa
invitacién. El desempefio de estos cargos sera honorifico.

2.2.3. No podran ser integrantes de la Junta de Gobierno:

a) Los miembros de la Junta de Honor.

b) Los miembros del Consejo Consultivo.

c) El Auditor Financiero del Colegio o los Auditores del IMCP.

d) Los integrantes de los Comités de Mejores Practicas Corporativas del IMCP.

e) Los miembros del Comité Ejecutivo del IMCP.



f) Los empleados o funcionarios remunerados del Colegio o del IMCP.
g) Los miembros del Comité Técnico del Fondo de Defuncion.

2.2.4. Los representantes por sector que se mencionan en el inciso b) del articulo 2.2.2.,
permaneceran en su cargo dos afios. Cada afio el Consejo Consultivo designara a la mitad de los
integrantes, atendiendo al sector que requiera ser representado.

2.2.5. Para que un Socio pueda ser integrante de la Junta de Gobierno, debera cubrir los siguientes
requisitos:

a) Haber sido Socio en completo ejercicio de sus derechos durante los Ultimos seis afios y haber
participado activa y responsablemente en algun érgano de gobierno, de vigilancia, Junta de Honor o
Comision de Trabajo del Colegio.

b) Que no se encuentre dentro de los casos de excepcion sefialados en el articulo 2.2.3. anterior.
¢) Cumplir y haber cumplido con todas sus obligaciones como Socio.
2.2.6. La Junta de Gobierno conocera, evaluara y, en su caso, aprobara lo siguiente:

a) Que las relaciones con el IMCP se apeguen a lo dispuesto en el articulo 1.1.6. de los presentes
Estatutos.

b) Las politicas generales de actuacion del Colegio.
c) El Plan Estratégico.

d) Los planes de trabajo anuales, el presupuesto y la informacion financiera que le presente el Comité
Ejecutivo, asi como los estados financieros dictaminados, que se deban presentar a la Asamblea
General de Socios.

e) Las modificaciones a las cuotas ordinarias, extraordinarias y preferenciales a cargo de los Socios.

f) La expedicion, modificacion o supresion de los Reglamentos de los presentes Estatutos y su
correspondiente publicacién en los érganos de difusién del Colegio.

g) Las propuestas de reconocimientos y premios que provengan del Comité Ejecutivo.
h) Los nombramientos de los siguientes integrantes:

o De los 6rganos de vigilancia y de la Junta de Honor que haga el Consejo Consultivo
o De los que efectué el Consejo Consultivo

o De los integrantes del Comité Técnico del Fondo de Defuncion.

2.2.7. La Junta de Gobierno podra convocar a Asamblea General Extraordinaria de Socios en el caso
previsto en el articulo 2.1.3. de estos Estatutos.

2.2.8. La Junta de Gobierno conocerd y resolvera respecto a cualquier controversia que se suscite
con motivo de la aplicacién o interpretacion de estos Estatutos y sus Reglamentos, excepto los que
competen a la Junta de Honor.

2.2.9. El Consejo Consultivo podra volver a designar, hasta en dos ocasiones mas, a los
representantes por sector de la Junta de Gobierno —mencionados en el inciso b) del articulo 2.2.2.
— después de que cumplan dos afios de haber dejado el cargo.

2.2.10. La Junta de Gobierno sesionara cuando menos cada tres meses, para ello el Vicepresidente
de Gobierno convocara a sus integrantes. La sesion se considerara formalmente instalada con la



asistencia de mas del 50% de sus miembros. También podra ser convocada a sesionar por mas de
la tercera parte de sus miembros, cuando consideren que hay motivo que lo justifique.

2.2.11. El Presidente del Comité Ejecutivo del Colegio presidira la Junta de Gobierno y, en su
ausencia, lo hara el Vicepresidente de Gobierno de dicho Comité.

El Vicepresidente de Gobierno fungira como Secretario.

En ausencia del Presidente y del Vicepresidente de Gobierno, los presentes designaran de entre
ellos a quienes desempefien esas funciones durante la sesién.

2.2.12. En caso de ausencia definitiva de algin miembro de la Junta de Gobierno, por cualquier
causa, sera responsabilidad del Consejo Consultivo designar a un suplente, de acuerdo con el
Reglamento respectivo. Las causas que ameriten la remocién de algin miembro de la Junta de
Gobierno, asi como las circunstancias y los procedimientos para efectuarla, se establecen en el
Reglamento de la Junta de Gobierno.

2.2.13. Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes
presentes y, en caso de empate, el Presidente de la Junta de Gobierno tendré voto de calidad.

2.2.14. El Auditor Financiero y el Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos seran invitados
permanentes a las reuniones de la Junta de Gobierno, y el Vicepresidente de la Regién de la cual
forma parte el Colegio ante el IMCP, podra ser invitado.

Capitulo Ill. Del Comité Ejecutivo

2.3.1. El Comité Ejecutivo es el érgano encargado del gobierno y de la administracion del Colegio,
asi como de llevar a cabo los acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y de la Junta de
Gobierno. En el Comité Ejecutivo se delegan las facultades necesarias para atender oportunamente
todos los asuntos concernientes a dichas funciones.

El Comité Ejecutivo debera elaborar su programa anual de trabajo y su presupuesto, asi como
mantener actualizado el Plan Estratégico para cumplir con los Estatutos del Colegio.

2.3.2. El Comité Ejecutivo estara formado por:
a) El Presidente

b) Ocho Vicepresidentes, como sigue:

o De Gobierno.

0 De Comunicacién e Imagen.

o De Desarrollo y Capacitacion Profesional.
o De Vinculacion Universitaria.

o De Normatividad Institucional.

o De Promocién y Membrecia.

o De Finanzas

o De Estrategia, Organizacién y Control.

El desempefio de estos cargos sera honorifico.

2.3.3. Para ser electos a los cargos del Comité Ejecutivo, los Socios del Colegio deberan reunir los
siguientes requisitos de calidad y antigliedad:
a) Para Presidente:
» Haber sido Socio en completo ejercicio de sus derechos durante los Ultimos ocho afios y
ser Certificado.



» Haber participado activa y responsablemente en el Comité Ejecutivo, en la Junta de
Gobierno, en la Junta de Honor, en algun 6rgano de vigilancia del Colegio o como
Presidente de alguna Comision de trabajo por 3 periodos completos indistintamente.

» Gozar de honorabilidad y reconocimiento profesional y contar con una trayectoria
destacada en el gjercicio profesional en cualquiera de los sectores de actuacion.

» Cumplir y haber cumplido con todas sus obligaciones como Socio.

b) Para Vicepresidente:

» Haber sido Socio en completo ejercicio de sus derechos durante los Ultimos seis afios y ser
Certificado.

» Haber participado activa y responsablemente en alguna Comision de Trabajo, 6rgano de
vigilancia o en la Junta de Honor.

» Gozar de honorabilidad y reconocimiento profesional.

» Cumplir y haber cumplido con todas sus obligaciones como Socio.

2.3.4. El Comité Ejecutivo se debera reunir por lo menos dos veces por mes.

2.3.5. Los Miembros del Comité Ejecutivo duraran en su cargo dos afios, y no podrén ser reelectos
para el mismo puesto.

2.3.6. El Comité Ejecutivo debera presentar su programa anual de trabajo a la Junta de Gobierno
para que lo apruebe.

2.3.7. El Comité Ejecutivo se considerara formalmente instalado con la asistencia minima del 50%
de sus integrantes.

2.3.8. En ausencia del Presidente, la sesion la presidira alguno de los integrantes del Comité
Ejecutivo, segun el orden indicado en el articulo 2.3.2. inciso b) de este capitulo.

2.3.9. En caso de ausencia definitiva de alguno o algunos de los integrantes del Comité Ejecutivo,
por cualquier causa, el Consejo Consultivo nombrara a los suplentes, segun el cargo de que se trate;
y la Junta de Gobierno los ratificara.

2.3.10. Cuando exista causa justificada y a propuesta del Presidente del Comité Ejecutivo, podra
removerse a alguno de sus integrantes, con la aprobacién mayoritaria del mismo Comité Ejecutivo.

2.3.11. Cuando haya una propuesta de remover al Presidente del Comité Ejecutivo, por parte de la
mayoria de los integrantes del Comité Ejecutivo, de la Asamblea General de Socios, de la Junta de
Honor o del Consejo Consultivo, la Junta de Gobierno escuchara sobre la propuesta. Sus integrantes,
sin incluir al Presidente del Comité Ejecutivo y al Vicepresidente de Gobierno o a sus sustitutos,
analizaran la propuesta, entrevistaran a los involucrados y votaran sobre la remocion del Presidente
del Comité Ejecutivo. En caso de empate en la votacion, el integrante de la Junta de Gobierno con
mayor antigiiedad como Socio del Colegio, tendra voto de calidad.

La votacion se realizara abierta o cerrada, a decision de la Junta de Gobierno (o de la Junta de Honor
en su caso).

En caso de proceder la remocion del Presidente, la Junta de Gobierno convocard a Asamblea
extraordinaria de acuerdo con el numeral 2.1.3. de estos Estatutos, donde se deberd ratificar la
remocion por parte de los Socios.

Tras el voto favorable para la remocion del Presidente del Comité Ejecutivo por parte de la Junta de
Gobierno, el Presidente del Comité Ejecutivo debera suspender sus funciones hasta conocer la
ratificacion de la Asamblea de Socios. El Vicepresidente de Gobierno cubrira sus funciones hasta
esa Asamblea Extraordinaria.



En caso de que la propuesta de remocion inicie en la Junta de Gobierno, la Junta de Honor sera la
gue escuche del caso y vote sobre la remocion.

2.3.11. Las decisiones del Comité Ejecutivo se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

2.3.12. El Vicepresidente de la Region de la cual forma parte el Colegio ante el IMCP podra ser
invitado a las reuniones del Comité Ejecutivo.

2.3.13. La Asamblea General de Socios otorga al Presidente del Comité Ejecutivo los siguientes
poderes:

a) Poder general para pleitos y cobranzas, incluyendo la materia laboral.

b) Poder para abrir, operar o cerrar cuentas ante instituciones del sistema financiero mexicano; asi
como para otorgar o suscribir titulos de crédito en los términos del articulo 9 de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito.

c) Poder general para actos de administracion, con las limitantes sefialadas en los articulos 9.1.6.,
9.1.7.y 9.2.5. de estos Estatutos.

d) Poder general para actos de dominio, con las limitantes establecidas en los articulos 9.1.5., 9.1.6
y 9.2.5 de estos Estatutos.

Los poderes antes sefialados estaran vigentes durante el tiempo en que el Presidente del Comité
Ejecutivo esté en funciones y se entenderan por aceptados por el solo hecho de protestar el cargo
en la Asamblea General de Socios correspondiente.

El Presidente del Comité Ejecutivo podra, dentro del ambito de sus facultades, conferir la
representacion legal del Colegio y otorgar poderes generales o especiales, asi como revocarlos, en
todo o en partes, manteniendo siempre la facultad de ejercer su mandato en los términos de estos
Estatutos.

2.3.14. El Funcionamiento del Comité Ejecutivo estara regulado por el Reglamento respectivo.

TiTULO 1l
DE LOS ORGANOS OPERATIVOS Y DE APOYO INSTITUCIONAL

Capitulo I. De las Comisiones de Trabajo

3.1.1. El Comité Ejecutivo formaré cuerpos auxiliares para llevar a cabo sus planes de trabajo, a los
que se denominara Comisiones de Trabajo, y duraran en funciones dos afios. Las Comisiones de
Trabajo se clasificaran en Comisiones Técnicas y Comisiones de Apoyo Institucional. EI Comité
Ejecutivo podra autorizar cuerpos similares con otra denominacién y duracion.

3.1.2. Las Comisiones de Trabajo estaran coordinadas por los Vicepresidentes del Comité Ejecutivo,
segun el area de su competencia.

3.1.3. Cada Comision de Trabajo tendra un Presidente, cuyo nombramiento sera propuesto por el
Vicepresidente del Comité Ejecutivo del area de que se trate y debera ser ratificado por el Comité
Ejecutivo.

3.1.4. Los Contadores Publicos miembros de las Comisiones de Trabajo deberan ser Socios del
Colegio. Sin embargo, con previa aprobacién por escrito del Vicepresidente del Comité Ejecutivo del



area respectiva, otros profesionistas que no sean Socios también podran formar parte de las
Comisiones de Trabajo.

3.1.5. Para ser Presidente de una Comision de Trabajo se debera tener una antigiiedad minima de
cuatro afios como Socio en completo ejercicio de sus derechos, ser Certificado y observar lo relativo
al Reglamento General de Comisiones.

3.1.6. Los Presidentes de las Comisiones de Trabajo no podran ser nombrados por mas de dos
periodos.

3.1.7. Los cargos de Presidentes e integrantes de las Comisiones de Trabajo son honorificos.

3.1.8. El funcionamiento de las Comisiones de Trabajo estara regulado por el Reglamento General
de Comisiones.

Capitulo Il. De la Direccién Ejecutiva
3.2.1. La administracion del Colegio estara a cargo de un Director Ejecutivo.
3.2.2. El Director Ejecutivo serd nombrado, ratificado o removido por el Comité Ejecutivo del Colegio.

3.2.3. El Director Ejecutivo forma parte del personal remunerado y debe dedicar tiempo completo al
cumplimiento de sus responsabilidades.

Capitulo Ill. De los Comités de Mejores Précticas Corporativas

3.3.1. A efectos de apoyar al Comité Ejecutivo en funciones, se prevé la operacién de diversos
Comités de Mejores Practicas Corporativas.

Estos Comités seran el de Auditoria y Riesgos, el de Finanzas, y el de Evaluacién y Compensacién
al Personal.

3.3.2. Los Comités se conformaran por un nimero impar de integrantes: minimo tres y maximo siete.

3.3.3. Cada uno de los Comités lo integraran especialistas en el temay el Vicepresidente del Comité
Ejecutivo responsable del &rea vinculada al Comité, quien en ningin caso podra presidir dicho
Comité.

3.3.4. La permanencia de los miembros de cada Comité sera de dos afios. Se les designara o
ratificara en los afios nones de calendario para que coexistan con dos distintos Comités Ejecutivos.
De esta forma se pretende ayudar a que el trabajo de los Comités de Mejores Practicas Corporativas
se aproveche y garantizar que se transmitan sus avances al Comité Ejecutivo entrante. El 50% de
los miembros de los Comités se debera renovar cada afo, excepto el Vicepresidente del Comité
Ejecutivo miembro de cada Comité.

3.3.5. El Comité de Auditoria y Riesgos podra someter a consideracién del Consejo Consultivo
candidatos a ocupar y desempeniar la funcion de Auditor Financiero.

3.3.6. Cada Comité debera contar con su Reglamento respectivo, de acuerdo con los lineamientos
sefialados en estos Estatutos.

TITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Capitulo I. Del Consejo Consultivo



4.1.1. El Consejo Consultivo estara formado por todos los expresidentes del Colegio que contindien
siendo Socios. Funcionara en sesion permanente: lo presidira el penultimo expresidente, y como
Secretario ejercera el Gltimo expresidente.

4.1.2. Para que las sesiones del Consejo Consultivo se consideren vdlidas, se requerira la presencia
de por lo menos siete expresidentes, y sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.

4.1.3. El Consejo Consultivo tendra las siguientes funciones:

a) Convocar a los Socios, por medio del Comité Ejecutivo, para que constituyan una planilla y se
registren como candidatos a los puestos de eleccién del Comité Ejecutivo. Dicha planilla la
encabezara el candidato a presidente del grupo que la constituya.

b) Verificar que los candidatos inscritos redinan los requisitos estatutarios para su registro y evaluar
sus caracteristicas para convalidar las candidaturas.

c) Conocer y resolver sobre cualquier controversia derivada del proceso electoral y sobre cualquier
aspecto relacionado con las elecciones.

d) Designar anualmente a los miembros de la Junta de Gobierno y a los integrantes de los Comités
de Mejores Préacticas Corporativas, conforme lo estipulan los articulos 2.2.4 y 3.3.4 de estos
Estatutos; asi mismo, bianualmente el Consejo Consultivo designard a quien ocuparé el cargo de
Auditor Financiero.

e) Nombrar a los integrantes de la Junta de Honor, considerando las sugerencias del Comité
Ejecutivo. Dichos nombramientos los deber4 ratificar la Junta de Gobierno.

f) Nombrar a los sustitutos de los integrantes de los Organos de Gobierno, de Vigilancia, de la Junta
de Honor y de los Comités de Mejores Préacticas Corporativas, cuando se requieran.

g) Asesorar al Presidente del Comité Ejecutivo, cuando éste asi lo solicite.

h) A solicitud expresa y fundada del Comité Ejecutivo o de la Junta de Gobierno, el Consejo
Consultivo podra remover al Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos.

4.1.4. Las funciones del Consejo Consultivo estaran reguladas por el Reglamento respectivo.

4.1.5. Los expresidentes no podran participar en el proceso electoral a favor de candidato alguno.

Capitulo Il. Del Proceso Electoral

4.2.1. Los integrantes del Comité Ejecutivo se deberan elegir por votacion, la cual se realizara en los
afos nones, de conformidad a lo que se establezca en el Reglamento correspondiente.

4.2.2. En todos los casos la votacion sera directa, y sera ganadora la planilla que obtenga el mayor
namero de votos favorables.

4.2.3. El Consejo Consultivo funcionard permanentemente para la ejecucién de los procesos
electorales a que se refiere este capitulo, conforme con lo establecido en el capitulo anterior y en el
Reglamento respectivo.

4.2.4. Los interesados en ser candidatos a Presidente del Comité Ejecutivo formaran una planilla que
incluya a los candidatos para las vicepresidencias, y solamente podran iniciar sus campafias
electorales a partir de la fecha en que todas las planillas, presentadas para registro, queden
debidamente validadas o rechazadas por el Consejo Consultivo.



4.2.5 Si algun candidato a Presidente de las planillas validadas esta participando como integrante
del Comité Ejecutivo en funciones, debera separarse de su encargo en los términos que el
Reglamento correspondiente lo establezca.

4.2.6. El proceso electoral se llevara a cabo segun lo sefiala el Reglamento respectivo.

4.2.7. El Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos, quien podrd apoyarse en el Auditor
Financiero, realizara el recuento de los votos, de acuerdo con el procedimiento que se establece en
el Reglamento respectivo.

TiTULO V
DE LA VIGILANCIA

Capitulo I. Del Comité de Auditoria, y Riesgos.

5.1.1. Ademas de las atribuciones sefialadas en el Capitulo Il del Titulo Il de estos Estatutos, el
Comité de Auditoria y Riesgos se encargard, entre otros, de:

a) Evaluar el cumplimiento de los programas de trabajo del Comité Ejecutivo.

b) La evaluacioén y seguimiento de la planeacion estratégica.

¢) La identificacion de los riesgos a los que esta sujeto el Colegio y la evaluacion de los mecanismos
para controlarlos.

5.1.2. El Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos debera rendir anualmente a la Asamblea
General de Socios, un informe sobre el cumplimiento de los programas de trabajo del Comité
Ejecutivo.

Ademas, deberéd presentar a la Junta de Gobierno informes trimestrales sobre:

a) El avance de los planes de trabajo del Comité Ejecutivo.

b) Cumplimiento y avances del Plan Estratégico del Colegio.

¢) Los factores de riesgo a los que esté sujeto el Colegio, asi como los mecanismos para prevenirlos.

Asi mismo, debera presentar otros informes cuando le sean solicitados por la Junta de Gobierno o
el Comité Ejecutivo.

5.1.3. El Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno
y del Comité Ejecutivo con voz, pero sin voto.

5.1.4. El Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos convocara al Comité Ejecutivo y a la Junta de
Gobierno cuando lo considere conveniente.

5.1.5. El Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos es el responsable del control de las
votaciones, tanto en los procesos electorales como en los procesos de modificaciones de los
Estatutos.

5.1.6. En ausencia definitiva de algun integrante del Comité de Auditoria y Riesgos, por cualquier
causa, el Consejo Consultivo designara quien ocupara el cargo, conforme a lo establecido en el
numeral 4.1.3. de estos Estatutos.

Capitulo Il. Del Auditor Financiero



5.2.1. El Auditor Financiero que designe el Consejo Consultivo para dictaminar anualmente los
estados financieros del Colegio, del Fideicomiso establecido para lo operacion del Fondo de
Defuncién y de cualquier otro Fondo que se constituya debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser certificado.

b) Tener cuando menos cuatro afios de experiencia como auditor independiente y estar ejerciendo
como tal en el momento de su designacion.

5.2.2. El Auditor Financiero durara en su cargo dos afios, y se le designara en los afios nones para
iniciar sus funciones. En ningln caso podra ocupar el cargo mas de una vez.

5.2.3. En la Asamblea General de Socios el Auditor Financiero rendira su informe sobre los estados
financieros del Colegio.

Asimismo, presentara su informe sobre los estados financieros individuales del Fideicomiso
establecido para la operacién del Fondo de Defuncién y de cualquier otro Fondo que el Colegio
establezca. Ademas, debera informar trimestralmente al Comité Ejecutivo sobre los aspectos
financieros més relevantes del Colegio.

5.2.4. El Auditor Financiero asistird a las sesiones de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo
con voz, pero sin voto.

5.2.5. A solicitud expresa y fundamentada del Comité Ejecutivo, de la Junta de Gobierno o del Comité
de Auditoria y Riesgos, el Auditor Financiero podra ser removido por el Consejo Consultivo.

5.2.6. La ausencia definitiva del Auditor Financiero, por renuncia o por cualquier otra causa, le sera
comunicada por el Comité Ejecutivo al Consejo Consultivo, para que éste designe al Socio que
ocupard el cargo, conforme a lo establecido en el inciso d) articulo 4.1.3. del Titulo IV de estos
Estatutos.

TiTULO VI
DE LA JUNTA DE HONOR

Capitulo I. De la Junta de Honor

6.1.1. La Junta de Honor procurara el decoro y el buen nombre de la profesiéon y del Colegio,
cerciorandose de que la conducta de los Socios no se aparte de las reglas que establecen el Codigo
de Etica Profesional que nos rige y la normatividad contable.

6.1.2. La Junta de Honor estard integrada por un minimo de diez Socios y un maximo de veinte
Socios, los cuales seran nombrados por el Consejo Consultivo y ratificados por la Junta de Gobierno.

6.1.3. Para ser integrante de la Junta de Honor deberan reunirse por lo menos los siguientes
requisitos:

a) Ser Socio en completo ejercicio de sus derechos durante los Ultimos diez afios y ser Certificado.

b) No formar parte del Comité Ejecutivo, Junta de Gobierno, Consejo Consultivo, Comités de Mejores
Practicas Corporativas, ni de algun organo de vigilancia del Colegio ni del IMCP.

¢) No haber sido integrante de la Junta de Honor durante los dos bienios inmediatos anteriores.
d) Tener reconocida honorabilidad, experiencia y prestigio profesional.

e) Contar con expediente sin observaciones negativas dentro del Colegio, y no haber sido
sancionado por la Junta de Honor.



6.1.4. Los miembros de la Junta de Honor duraran en su cargo dos afios, y se designara al 50% de
ellos cada afio.

6.1.5. Los Socios que hayan sido integrantes de la Junta de Honor mantendran la confidencialidad
de los asuntos atendidos durante su participacion.

6.1.6. Todos los procedimientos que aplique la Junta de Honor para lograr sus fines seran de caracter
confidencial.

6.1.7. Compete a la Junta de Honor:
a) La interpretacion de los presentes Estatutos y sus Reglamentos basandose en el articulo 6.1.1.

b) El analisis y evaluacion de la actuacion profesional de los Socios del Colegio, cuando el caso lo
amerite.

c) Estudiar y proponer al Comité Ejecutivo las modificaciones al Codigo de Etica Profesional que
considere convenientes, para que sean sometidas a las instancias correspondientes del IMCP.

6.1.8. Los puestos de la Junta de Honor seran honorificos.

6.1.9. Las funciones y atribuciones de la Junta de Honor se regiran por lo establecido en el
Reglamento respectivo.

6.1.10. La Junta de Honor tendrd facultades para defender, amonestar y separar definitiva o
temporalmente a los Socios, cuando a su juicio asi lo ameriten. Su fallo, en el ambito que al Colegio
concierne, en todos los casos sera inapelable.

6.1.11. El Colegio asume la responsabilidad de sacar en paz y a salvo a los integrantes y
exintegrantes de la Junta de Honor, de las demandas que se interpusieren en su contra por los casos
atendidos durante su gestion.

TiTULO VI
DEL CRONISTA

Capitulo I. Del Cronista del Colegio

7.1.1. El Colegio tendra un Cronista cuya mision consiste en captar y recopilar los acontecimientos
mas relevantes del Colegio. Por ello, es responsable de mantener la memoria histérica de estos
hechos y de difundirlos.

7.1.2. El Cronista serd nombrado por el Comité Ejecutivo y debera reunir los requisitos que se
establezcan en el Reglamento relativo a este Titulo.

7.1.3. Los trabajos y publicaciones del Cronista se difundiran en los medios de comunicacion
impresos y electrénicos con los que cuenta el Colegio y formaran parte de su acervo histérico. Ahora
bien, si la informacion contenida en ellos es de interés publico, la difusién se realizara por medio de
los convenios establecidos con otros medios de comunicacion.

TiTULO VIII
DE LOS RECONOCIMIENTOS



El Colegio podra establecer aquellos Reconocimientos y Premios que considere convenientes para
resaltar las contribuciones que se realicen a la profesion.

Los Reconocimientos son todas las manifestaciones publicas que se otorgan con caracter
permanente para destacar la trayectoria y aportaciones a la profesion. Los Premios son los
obsequios que se otorgan como resultado de concursos y convocatorias de participacién en temas
relativos a la profesion.

Cualquier instancia del Colegio podra proponer los Reconocimientos y Premios; el Comité Ejecutivo
debera aprobarlos y la Junta de Gobierno ratificarlos.

Capitulo I. De los reconocimientos establecidos
8.1.1. De la Presea “Rafael Mancera Ortiz”

a) El Colegio otorgard, cada afo, con caracter de exclusividad y relevancia, la Presea “Rafael
Mancera Ortiz” a uno de sus miembros destacados como la maxima distinciéon por su trayectoria
profesional.

b) Las bases y condiciones que deberan cumplir los candidatos propuestos, asi como la designacion
del Jurado Calificador, quedaran estipuladas en el Reglamento respectivo.

c) La Presea se entregard en una ceremonia especial convocada para tal efecto, pudiendo formar
parte de la Asamblea General de Socios.

8.1.2. Del Reconocimiento al “Profesor Distinguido”

a) El Colegio reconocera, cada afio, como “Profesor Distinguido” a uno de sus miembros destacados
por su trayectoria docente y académica.

b) Las bases y condiciones que deberan cumplir los candidatos propuestos, asi como la designacion
del Jurado Calificador, quedaran estipuladas en el Reglamento respectivo.

¢) El Reconocimiento se entregara en una ceremonia especial convocada para tal efecto.

Capitulo Il. De otros reconocimientos

8.2.1 Se podran establecer otros Reconocimientos siguiendo el procedimiento establecido en este
Titulo y elaborando el Reglamento respectivo que los norme.

Capitulo Ill. De los premios

8.3.1. Los Premios se otorgaran siempre que las actividades y circunstancias del Colegio lo
justifiquen, sin que representen antecedentes de continuidad, y estardn sometidos al fallo de un
Jurado Calificador con apego a lo establecido en el Reglamento respectivo.

Capitulo IV. De larevocacion

8.4.1. Cuando existan motivos que pongan en riesgo la imagen institucional del Colegio y/o de la
Profesion, podra revocarse alguno de los Reconocimientos o Premios anteriormente otorgados. Para



ello, el Comité Ejecutivo en funciones hara la propuesta con fundamentos objetivos; y la Junta de
Gobierno la evaluara y resolverd; de proceder, el Presidente del Comité Ejecutivo en funciones lo
hara del conocimiento publico de inmediato.

TITULO IX
DEL PATRIMONIO

Capitulo I. Del Patrimonio Financiero

9.1.1. Constituye el patrimonio financiero del Colegio el patrimonio registrado en sus estados
financieros.

9.1.2. El Comité Ejecutivo debe administrar el patrimonio financiero mediante la Direccion Ejecutiva
del Colegio. Sin embargo, el Vicepresidente de Finanzas es el responsable directo de supervisar el
ejercicio, el control y la contabilizacién de los presupuestos autorizados, asi como de formular y
presentar los estados e informes financieros que requieran la Junta de Gobierno, la Asamblea
General de Socios y /o el Comité Ejecutivo.

9.1.3. El Colegio podra adquirir en propiedad bienes muebles e inmuebles, incluyendo acciones y
partes sociales emitidas por instituciones mercantiles o civiles, para el mejor desarrollo de sus
actividades.

9.1.4. El Auditor Financiero deberéa auditar anualmente los Estados Financieros del Colegio, asi como
los de los fondos especiales e instituciones no lucrativas creadas por él.

9.1.5. Todos los actos relativos a la disposicion, adquisicion, mejoras, adiciones, de bienes muebles,
inmuebles o derechos, propiedad del Colegio, requeriran autorizacion del Comité Ejecutivo y de la
Junta de Gobierno, la cual se dara con la aprobacion del presupuesto respectivo.

9.1.6. Para efectos de gravar y enajenar bienes inmuebles, se requerira ademas la aprobacion de la
Asamblea General de Socios.

En caso de que estos actos no hubieran sido incluidos en el presupuesto anual, requeriran
adicionalmente la aprobacién expresa de la Junta de Gobierno.

9.1.7. El Director Ejecutivo podr& ejercer la contratacién de pasivos para la correcta operacion y
cumplimiento de los presupuestos, hasta por el 5% del patrimonio financiero total, a nivel de cada
ejercicio social.

En caso de que la contratacion sea superior al 5% pero inferior al 15% del patrimonio financiero total
y esté prevista en los presupuestos, se requerird la aprobacién del Comité Ejecutivo. Si en una
eventualidad se requiere contratar un pasivo superior a los porcentajes establecidos, se necesitara
la aprobacion adicional de la Asamblea General de Socios.

Capitulo Il. Del Patrimonio no Financiero

9.2.1. Constituye el patrimonio no financiero del Colegio, en forma enunciativa y no limitativa, lo
siguiente:

o La membrecia.
o Los recursos humanos.

0 Las bases de datos.



o El portal electrénico.

o El Museo de la Contaduria.

o Los trabajos y las publicaciones del Cronista.

o El fondo editorial.

o Las diversas colecciones de arte.

0 Las concesiones de las areas publicas de las que goza el Colegio.

o Cualquier otro patrimonio no financiero que se genere en el transcurso de la operacion.

9.2.2. Sera responsabilidad del Director Ejecutivo del Colegio el control, el inventario, la salvaguarda
y la administracién del patrimonio no financiero.

9.2.3. En los casos en que sea viable cuantificar este patrimonio se contabilizara en cuentas de
orden, en los estados financieros del Colegio.

9.2.4. El Comité Ejecutivo seré corresponsable en las labores de administracién y salvaguarda del
patrimonio no financiero del Colegio.

9.2.5. Este patrimonio es inalienable, no es cedible ni gravable, salvo con la autorizacién de la
Asamblea General de Socios.

TITULO X
DE LA MODIFICACION A LOS ESTATUTOS

Capitulo Unico. Del Proceso de Modificacion a los Estatutos

10.1. Para efectos del articulo 1.1.13. de estos Estatutos, la modificacion a los Estatutos se sujetara
al procedimiento descrito en este capitulo.

10.2. En cualquier fecha, el Comité Ejecutivo podra someter a aprobacion de la Junta de Gobierno
un proyecto de modificacién de Estatutos del Colegio.

Al proyecto se acompafiaran los argumentos cualitativos y cuantitativos que lo justifican.

10.3. La Junta de Gobierno incluira en el Orden del Dia de su siguiente sesién la evaluacion del
proyecto de Modificacion de Estatutos y en su caso, aprobara el proyecto.

10.4. El Comité Ejecutivo sometera a auscultacién entre los Socios la propuesta de modificacion de
Estatutos, aprobada por la Junta de Gobierno.

El periodo de auscultacion tendra una duracion de cuatro semanas; y debera iniciar dentro de la
semana siguiente a que la Junta de Gobierno notifique la aprobacién del proyecto al Comité
Ejecutivo.

10.5. El Vicepresidente de Gobierno coordinara la celebracién de una junta informativa con los
Socios, para aclaracion de dudas sobre la propuesta sujeta a auscultacion, por lo menos una semana
antes de la conclusion del periodo de auscultacién. Los Socios enviardn por escrito sus
observaciones al Comité Ejecutivo, a través de los mecanismos que sean definidos por el mismo,
antes de que concluya el periodo de auscultacion.

10.6. El Comité Ejecutivo, con apoyo de la Comision de Estatutos, analizara e incorporara las
propuestas derivadas de las observaciones de los Socios al proyecto de modificacion de Estatutos,
cuando sean procedentes.



10.7. En caso de que el proyecto de modificaciones a los Estatutos sufra cambios como
consecuencia del proceso de auscultacién, el Comité Ejecutivo enviara a aprobacion el proyecto
definitivo a la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se pronunciara sobre el proyecto definitivo en la sesién inmediata siguiente a
su recepcion.

Si el Proyecto no sufrié modificaciones asi se informara a la Junta de Gobierno, para proceder a la
votacion.

10.8. El proyecto definitivo sera sometido a votacion ante los Socios, ya sea de manera presencial
o0 electrénica. La votacion tendra un periodo de una semana y deberd iniciar dentro de los 30
dias posteriores a la aprobacién sefialada en el numeral 10.7 anterior.

10.9. El Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos certificara el resultado de la votacion, dando
a conocer al Comité Ejecutivo el resultado de la votacién dentro de la semana siguiente al cierre de
las votaciones. Asimismo, informaré de cualquier irregularidad en el proceso de votacion.

10.10. Cuando la votacion sea favorable, en términos del articulo 1.1.13 de estos Estatutos, el
proyecto sera presentado a la Asamblea General de Socios para su ratificacién

10.11. Dentro del mes siguiente a la ratificacion de la modificacién a los Estatutos, la Junta de
Gobierno debera publicar una versién integra de los Estatutos, en los 6rganos de difusion interna
gue utilice el Colegio.

10.12. Los Socios que podran participar en el proceso de votacion son aquellos que estén en
completo ejercicio de sus derechos a la fecha de inicio de la votacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Cuarto: A partir de la fecha de entrada en vigor de los Comités de Mejores Practicas
Corporativas, cualquier referencia que otra Institucion, Sociedad o Asociacion haga al Auditor de
Gestion, debera considerarse como referida al Presidente del Comité de Auditoria.

Articulo Quinto: A partir de la entrada en vigor de las modificaciones a estos Estatutos, cualquier
referencia que se haga en los Reglamentos y demas disposiciones del Colegio a la Norma de
Educacién Profesional Continua, la Vicepresidencia de Educacién Profesional Continua y el Comité
de Auditoria debera de entenderse como referida a la Norma de Desarrollo Profesional Continuo, la
Vicepresidencia de Desarrollo Profesional Continuo y el Comité de Auditoria y Riesgos,
respectivamente.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

Articulo Sexto: Lo sefialado en el articulo 2.1.2. relativo al mes de celebracion de la Asamblea
General de Socios entrard en vigor a partir del afio 2021.

Articulo Séptimo: A partir de la aprobacion de las modificaciones a estos Estatutos en Asamblea
General de Socios, cualquier referencia que se haga en los Reglamentos y demas disposiciones del
Colegio a la Vicepresidencia de Desarrollo Profesional Continuo debera entenderse como referida a
Vicepresidencia de Normatividad Institucional.

Articulo Octavo: A partir de la aprobacion de las modificaciones a estos Estatutos en Asamblea
General de Socios, perderan la calidad de Socios los estudiantes y pasantes de la carrera de
Contaduria Piblica. En automatico adquiriran su relacién con el Colegio como Postulantes.






