REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO.

1. El Consejo Consultivo, integrado de conformidad con el articulo 4.1.1. de los
Estatutos, funcionara permanentemente. En el mes de mayo de los afios pares, su
Presidente lo convocara para tratar como minimo los siguientes puntos.

1.1. Toma de posesion del nuevo Presidente del Consejo Consultivo.

1.2. Toma de posesion del nuevo Secretario del Consejo Consultivo.

2. El Presidente en funciones del Consejo Consultivo convocara, por escrito y con la
firma del Secretario, las posteriores sesiones con una anticipacién minima de 15
dias.

Las sesiones se celebraran, preferentemente, en el domicilio del Colegio. El
Secretario dara aviso al Presidente del Comité de Auditoria sobre dichas
reuniones.

3. El Secretario levantara el acta respectiva de todas las sesiones del Consejo
Consultivo, la cual deberan firmar tanto él como el Presidente. El archivo de las
actas se conservara en las oficinas del Colegio; y el acceso a ellas sera exclusivo
de los miembros del Consejo Consultivo.

4, En ausencia del penultimo ex Presidente, su puesto lo ocupara el inmediato
anterior, y asi sucesivamente. En ausencia del ultimo, los miembros del Consejo
designaran, de entre ellos, a quien lo sustituya en la funciéon de Secretario.

5. Los puestos del Consejo Consultivo son personales e intransferibles. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos sin que proceda el voto de calidad. En
caso de empate, se buscara el consenso. De los asuntos tratados, obliga la
discrecion.

6. Sobre las designaciones de los miembros de la Junta de Gobierno, Junta de
Honor, Auditor Financiero, y Presidentes e integrantes de los Comités de Mejores
Practicas Corporativas, se observara lo siguiente:
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Para la designacion de los integrantes de la Junta de Gobierno:

Habra dos representantes por cada uno de los sectores de actuacion profesional
del Contador Publico y un suplente por cada uno de los Sectores, el cual debera
pertenecer al mismo sector del titular, de conformidad con el inciso b) del articulo
2.2.2.de los Estatutos y el articulo 17 del Reglamento de la Junta de Gobierno.

. Cada afio se designara a un representante, por cada uno de los sectores

mencionados en el articulo 17 del Reglamento de la Junta de Gobierno. Dicho
representante propondra a su suplente, el cual sera ratificado por el Consejo
Consultivo.

La designacién de los nuevos miembros, efectuada por el Consejo Consultivo, se
entregara al Presidente del Comité Ejecutivo en funciones, a mas tardar el 15 de
diciembre, o el siguiente dia habil, de cada afio.

. EI Comité Ejecutivo, durante el mes de enero inmediato siguiente, publicara en los

organos de difusion interna del Colegio, previa su aceptacion, los nombres de los
Socios designados para integrar la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno que hayan sido designados tomaran
posesion de sus cargos en la Asamblea de Socios mas préxima.

Cualquier grupo de 100 6 mas Socios podra proponer, mediante escrito, en los
términos del Capitulo II, del Titulo Il, de los Estatutos, los nombres de Socios que
sugieran para integrar la Junta de Gobierno. La propuesta se debera entregar al
Consejo Consultivo, a través del Comité Ejecutivo, a mas tardar el dia 15 de
septiembre, o el siguiente dia habil, de cada ano.

Para la designacion de los integrantes de la Junta de Honor:

Anualmente se designara el cincuenta por ciento de sus integrantes.
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De los integrantes que se designen, la mayoria de ellos deberan desempefarse
dentro de la practica de la auditoria de estados financieros.

La designacién de los nuevos miembros, efectuada por el Consejo Consultivo, se
entregara al Presidente del Comité Ejecutivo en funciones, a mas tardar el 15 de
diciembre, o el siguiente dia habil, de cada afo.

La designacion de los nuevos integrantes de la Junta de Honor se presentara a la
Junta de Gobierno para su ratificacién, en los términos del articulo 6.1.2. del
Capitulo 1, del Titulo VI de los Estatutos, durante su ultima sesion del afio
calendario.

El Comité Ejecutivo, durante el mes de enero inmediato siguiente publicara en los
organos de difusidon interna del Colegio, previa su aceptaciéon y ratificacion, los
nombres de los Socios designados para integrar la Junta de Honor.

Los miembros de la Junta de Honor que hayan sido designados, tomaran posesion
de sus cargos en la Asamblea de Socios mas préxima.

Cualquier grupo de 100 6 mas Socios podra proponer, mediante escrito, en los
términos del Capitulo I, del Titulo VI, de los Estatutos, los nombres de los Socios
que sugieran para integrar la Junta de Honor. La propuesta se debera entregar al
Consejo Consultivo, a través del Comité Ejecutivo, a mas tardar el dia 15 de
septiembre, o el siguiente dia habil, de cada ano.

Para la designacion del Auditor Financiero, y de los Presidentes e
integrantes de los Comités de Mejores Practicas Corporativas:

La designacion del Auditor Financiero y de los Presidentes de los Comités de
Mejores Practicas Corporativas., efectuada por el Consejo Consultivo, se
entregara al Presidente del Comité Ejecutivo en funciones a mas tardar el 15 de
diciembre, o el siguiente dia habil, de los afios pares.

En cuanto a la designacién de los integrantes de los Comités de Mejores Practicas
Corporativas, cada afio se hara por aquellos que concluyan su periodo, y sus
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nombres se entregaran al Presidente del Comité Ejecutivo en funciones a mas
tardar el 15 de diciembre.

El Auditor Financiero y los Presidentes de los Comités de Mejores Practicas
Corporativas designados comenzaran sus funciones el primero de enero de los
afios nones, independientemente de que tomen posesién de su cargo en la
Asamblea General de Socios mas préxima.

El Comité Ejecutivo publicara en los 6rganos de difusion interna del Colegio, con
anterioridad a la fecha en que tomen posesion en la asamblea de socios, los
nombres de los socios designados como Auditor Financiero, Presidentes e
integrantes de los Comités de Mejores Practicas Corporativas.

Para la designacion de suplentes del Comité Ejecutivo:

Se procedera a designar suplente de alguno de los integrantes del Comité
Ejecutivo, bien sea por ausencia definitiva o por remocién, conforme con lo
estipulado en los articulos 2.3.9 y 2.3.10. del Capitulo Ill, del Titulo Il de los
Estatutos.

En los casos de ausencias temporales de los miembros del Comité Ejecutivo por
participar como candidatos a Presidente de las planillas validadas, el Presidente
del Comité Ejecutivo en funciones podra proponer al Consejo Consultivo a su
suplente, siendo funcién de este Organo designar al suplente, en los términos del
articulo 1.1.8 del Reglamento de Elecciones a los Cargos del Comité Ejecutivo.

En todos los casos, los Socios propuestos deberan reunir los requisitos que se
estipulan en el articulo 2.3.3. del Capitulo Ill, del Titulo Il, de los Estatutos.

Los Socios designados para este periodo de suplencia no estaran sujetos a las
limitantes contempladas en el articulo 2.3.5. del Capitulo Ill, del Titulo I, de los
Estatutos, exclusivamente en lo que respecta a su cargo y periodo de suplencia.



6.5.

Es funcion del Consejo Consultivo llevar a cabo una sesion de induccion previa a
la toma de protesta de las personas designadas para ocupar los cargos en: Junta
de Gobierno, Junta de Honor, Auditor Financiero y Comités de Mejores Practicas

Corporativas.

Agosto de 2016.



