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Las puertas del Colegio están
abiertas para todos los sectores
-independiente, empresarial,
gubernamental y docente-,
para los contadores de larga
trayectoria y experiencia, 
para quienes recién concluyen
sus estudios superiores 
y para quienes estudian 
contaduría pública. 

Por eso, los socios 
enriquecen su vida profesional
con el intercambio que 
proporciona el diálogo 
entre colegas con 
distintas visiones 
y en diferentes etapas 
de su desarrollo profesional.
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Mensaje del Presidente del Comité Ejecutivo

Fue hace poco más de dos años, cuan-
do al presentar mi propuesta como
candidato para la Presidencia del Co-
mité Ejecutivo del Colegio de Conta-
dores Públicos de México para el bie-
nio 2002-2004, expuse ante ustedes,
los socios, la misión que habría de con-
ducir el trabajo diario y permanente:

“Actuar con absoluta ética profesional,
libre de cualquier compromiso, con obje-
tivos acordes a los que benefician la ima-
gen institucional, la superación de sus so-
cios y el incremento de la atención y ser-
vicio que éstos deben recibir, apegados al
Plan Estratégico del Colegio.”

Desde el día en que tomé protesta co-
mo Presidente del Colegio de Conta-
dores Públicos de México hasta hoy,
esa misión se convirtió en la guía para
responder con hechos a la confianza
otorgada por quienes constituyen la
esencia y la razón de ser de nuestra
institución: la membresía.

Son ustedes, los socios -hombres y
mujeres profesionales de la contaduría
pública-, quienes nos impulsaron para
que, sumando y multiplicando esfuer-
zos y capacidades, pudiéramos alcanzar
los objetivos propuestos en cuatro ejes
fundamentales:

• Reposicionamiento del servicio al
socio y de la representación de sus
intereses ante diversos sectores, co-
mo justificación de la existencia de
nuestra agrupación.

• Programas desarrollados e implanta-
dos para incrementar, efectivamen-
te, la membresía, la cual ha mostra-
do una tendencia hacia la disminu-
ción durante los últimos años.

• Saneamiento de las finanzas del
Colegio, tanto en su viabilidad ope-
rativa como en la liquidación de pa-
sivos que resultaban delicados para
garantizar su solvencia económica.

• Desarrollo de una organización ope-
rativa interna más eficiente.

No obstante las adversidades que en-
frentó nuestra institución, su solidez
como organismo hizo prevalecer el es-
píritu de grupo, convirtiéndose en fac-
tor determinante para remontar los
obstáculos que se presentaron. Ac-
tuando en consecuencia y conscientes
de que nada puede estar por encima
del beneficio colectivo de nuestra ins-
titución, respondimos con hechos,
con acciones, con auténtica vocación
de servicio y con respeto irrestricto 
a la ética profesional.

“No obstante 
las adversidades 
que enfrentó 
nuestra institución, 
su solidez 
como organismo 
hizo prevalecer el
espíritu de grupo,
convirtiéndose en 
factor determinante
para remontar 
los obstáculos 
que se presentaron.”
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“El Colegio me ha dado una
gran cantidad de satisfac-
ciones. Cuando me hice socio
-hace 25 años- quería rela-
cionarme con mis pares y
sentirme debidamente repre-
sentado profesionalmente.
Hoy puedo afirmar que estoy
completamente convencido de
que esos deseos se han
cumplido plenamente.

“El Colegio me ha brinda-
do también la oportunidad de
aportar algo a la profesión, de
dejar huella. La Presidencia
solamente requirió de mi
tiempo. A cambio, me dio
una experiencia invaluable.”

Hoy, al concluir el bienio, reconozco
que aún persisten retos, reflejo de la
dinámica de una agrupación viva y en
continua evolución; ello no debe ser
excusa para posponer el cambio y per-
mitir que lo urgente reemplace a lo
importante. La respuesta a la confian-
za requiere de hechos, de esfuerzos
permanentes y de largo plazo, de con-
tinuidad en el servicio y en la mejora
permanente en todos los aspectos que
atañen a nuestra institución.

En las páginas subsecuentes se resu-
men los trabajos realizados durante es-
te período, resultado de una labor de
equipo. Los logros alcanzados son con-
secuencia directa de la activa partici-
pación de todos los miembros y cola-
boradores del Comité Ejecutivo, pro-
fesionales comprometidos con su pro-
fesión y con la institución, a quienes
expreso mi reconocimiento.

Agradezco, sinceramente, la entrega,
voluntad y disposición de todo el per-
sonal. Cada uno de ellos -desde sus
funciones, con su trabajo y cumplien-
do con sus responsabilidades- contri-
buyó a hacer de nuestro Colegio una
mejor entidad.

Gracias a mi esposa y a mis hijos por
haber comprendido que, no obstante
que las responsabilidades imponen sa-
crificios sustanciales, la sólida unión
familiar permite enfrentarlos con el
corazón por delante.

Gracias a mis socios de la Firma Solloa,
Tello de Meneses y Cía., por su apoyo.

Al Comité entrante, presidido por Ma-
nuel Gutiérrez, le expreso mis mejores
deseos por el éxito de su gestión y lo
invito a redoblar esfuerzos para darle
continuidad al cambio y al desarrollo
permanente de nuestra institución.

Y a todos ustedes, mis colegas, los
miembros del Colegio de Contadores
Públicos de México, les reitero mi
profundo agradecimiento por haberme
brindado esta oportunidad de servir a
la profesión colegiada mejor organiza-
da y más estructurada de nuestro país.

C.P.C. Luis Gabriel Sienra Pérez.
Presidente del Colegio de Contadores
Públicos de México.
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Un Bienio en Perspectiva

Hoy, los socios pueden 
consultar información, 
realizar operaciones como
pago de cuotas, inscripción
a cursos y eventos, 
y acceder a los servicios 
en línea a través del 
portal del Colegio.

Uno de los ejes que marcó el trabajo
del Comité Ejecutivo durante el bie-
nio 2002-2004 fue el reposicionamien-
to del servicio a los socios, ya que son
éstos la razón de ser del Colegio de
Contadores Públicos de México.

Desde el ámbito de su competencia,
cada una de las Vicepresidencias -y de
las Comisiones que forman parte de
ellas-, se impuso colaborar en un obje-
tivo común: incrementar y mejorar los
servicios que presta el Colegio a sus
miembros, de modo que los beneficios
que éstos obtengan justifiquen con
creces la existencia de la organización
y refuercen en cada socio el orgullo de
ser colegiado.

Es en este contexto en el que ad-
quieren su dimensión real los esfuerzos
realizados a lo largo de estos dos años. 

El Socio: Centro de Todas
Nuestras Acciones
En el bienio se logró la plena opera-
ción del Centro de Atención y Servi-
cio a Socios (CASS), idea que fue
propuesta por el Comité Ejecutivo
1998-2000 y cuyo desarrollo inició el
Comité Ejecutivo 2002-2004. 

Mediante el CASS, los socios tie-
nen acceso a la información referente
a su membresía, así como a todos los
servicios que el Colegio ofrece. Como
complemento a lo anterior se imple-
mentó lo que denominamos CASS
virtual, mismo que constituyó un salto
cualitativo. Hoy, los socios pueden
consultar información, realizar opera-
ciones como pago de cuotas, inscrip-
ción a cursos y eventos, y acceder a
los servicios en línea a través del por-
tal del Colegio.

Con el objeto de que la membresía
no solamente se sintiera bien atendi-
da, sino también considerada, el
CASS inició un programa de aten-
ción personalizada que incluye, entre
otras cosas, felicitaciones a los socios
en fechas importantes. Dicho progra-
ma, aparentemente sin relevancia, ha
sido muy bien recibido por todos los
que forman parte de nuestro Colegio.

Con el fin de apoyar la economía de
los socios, se realizó un convenio con
TDU para crear la tarjeta de descuen-
to TDU-CCPM. Este plástico, com-
pletamente gratuito para los asocia-
dos, permite obtener descuentos y
promociones en más de 2,000 estable-
cimientos de prestigio, adicionales a
otros convenios previamente suscritos.

Mejora de la Oferta Educativa
La superación profesional ha sido,
siempre, una de las preocupaciones
centrales del Colegio. Mejorar nuestra
formación y actualizar nuestros cono-
cimientos representan dos de las prin-
cipales razones por las que nos organi-
zamos, y justifican por sí mismas la
fundación y permanencia del CCPM.

C.P.C. Víctor Keller Kaplanska
Vicepresidente de Gobierno

Además de las actividades propias de
la Vicepresidencia, como lo son las
convocatorias y actas de reuniones
del Comité Ejecutivo y de la Junta
de Gobierno, las cuales se realizaron
en tiempo y forma, se  trabajó espe-
cialmente en la revisión y modifica-
ción de los estatutos y reglamentos
del Colegio, de modo que regulen las
actividades de la institución e impul-
sen la mejora de los servicios que se
prestan a los socios.

Dada la importancia que tiene la
información certera y oportuna so-
bre la profesión, durante el bienio
se desarrolló una nueva edición del
Boletín de Estadística que constitu-
ye lo que podríamos llamar “el per-
fil estadístico del contador público
en México”. Esta edición se publi-
cará en formato electrónico y estará
disponible tanto en CD como en el
portal del Colegio.

La presea “Rafael Mancera Ortiz”,
máximo reconocimiento que entre-
ga nuestra institución, fue otorgada
por unanimidad al C.P. Don Roge-
rio Casas-Alatriste Hernández en
ceremonia oficial celebrada el 6 de
noviembre de 2003.
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En el bienio que nos ocupa, se tra-
bajó en la mejora de la oferta educati-
va que ofrece la institución, procurán-
dose incrementar la variedad y calidad
de los cursos, diplomados y eventos
especiales que se realizan.

Para elevar el nivel de calidad de los
eventos técnicos se atacaron tres fren-
tes: incorporar a los mejores exposito-
res en los distintos temas especializa-
dos, innovar temarios y entregar me-
jores materiales con el contenido de
las exposiciones.

Para reforzar lo anterior se elaboró
la “Guía del Expositor”, así como un
“Manual de Coordinador” que facilita
la planeación, organización y control
de los seminarios, mejorándose el sis-
tema de evaluación. Cabe destacar
también que a partir de septiembre de
2002, el material didáctico se entrega
en formato electrónico (CD), lo que
ha generado grandes beneficios en
cuanto a consultas y archivo para los
participantes, y ahorros al Colegio.

La mejora en la calidad y la oferta
de los cursos, ha traído consigo una
disminución en el número de cancela-
ciones y, por ende, mayores ingresos y
un uso más eficiente de los recursos e
instalaciones. En 2003 los ingresos por
este concepto fueron 24.4% superiores
a los obtenidos en 2001.

Fortalecimiento e Innovación
en Diplomados
En el área de diplomados se efectua-
ron grandes cambios orientados a lo-
grar la excelencia académica e incre-
mentar su competitividad. De acuerdo
a un estudio de benchmark que reali-
zamos, y tomando en cuenta las nece-
sidades de los socios, se revisó el nú-
mero de diplomados que se imparten,
enfocándonos a los temas en los que
el Colegio ocupa una posición de lide-
razgo y resulta altamente competitivo
por conocimientos y experiencia
(Certificación, Impuestos, Contralo-
ría, Precio de Transferencia, Audito-
ría, etc.). 

Durante el bienio se fortaleció el
Diplomado en Finanzas y se abrió, con
gran éxito, el Diplomado en Alta Di-
rección. Este último fue desarrollado
en forma conjunta entre la Escuela
Mexicana de Alta Gerencia y el Cole-
gio, con el objeto de completar la for-
mación de muchos colegas que ocu-
pan puestos directivos y gerenciales.
Recientemente se abrió el Diplomado
en Transparencia y Gobierno Corpo-
rativo, tema innovador que responde
a un reto de gran actualidad: el mane-
jo ético de las instituciones.

Paralelamente y con el propósito de
incrementar y asegurar la calidad, se
reforzaron los controles de los diplo-
mados que se ofertan, se mejoró la se-
lección de profesores, se impartieron
cursos de inducción y se incorporó la
retroalimentación de los participantes.

La mejora en la calidad 
y la oferta de los cursos,
ha traído consigo una 
disminución en el número
de cancelaciones y, por
ende, mayores ingresos. 

C.P.C. Óscar Márquez Cristerna
Vicepresidente de Relaciones 
y Promoción Institucional

Una de las misiones fundamentales
del Colegio es el trabajo que realiza en
los ámbitos de influencia de la conta-
duría pública. Por ello, se continuó
apoyando a la Presidencia y las Vice-
presidencias del CCPM para facilitar
y fortalecer las relaciones que mantie-
nen con diversos sectores.

En ese sentido, el Colegio recibió la
invitación del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE) para participar
en su Comisión de Mejoras Regulato-
rias, específicamente en la elaboración
de propuestas en materia de seguridad
social. El CCE ha turnado nuestras
propuestas de desrregulación a la Pre-
sidencia de la República, la cual de-
terminará los compromisos que, en su
caso, asumirá.

A través de esta Vicepresidencia, el
Colegio dio continuidad a su presen-
cia en el diario El Economista me-
diante algunos artículos de opinión y,
en 2004, comenzó a participar en la
revista del Instituto Mexicano de Eje-
cutivos de Finanzas. Asimismo, se
firmaron convenios de colaboración
con la Academia de Estudios Fiscales
de la Contaduría Pública, y con el
Instituto Federal de Especialistas de
Concursos Mercantiles.
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C.P.C. Iván Moguel Kuri
Vicepresidente de Desarrollo 
y Capacitación Profesional

En 2003 se impartieron 190 cur-
sos, 8.6% más que el año anterior.
De ellos, 17 tuvieron lugar en la se-
de sur y cinco en la norte. El núme-
ro de asistentes fue de 16,512 per-
sonas, cifra que superó en 17.7% 
a los inscritos en 2002.

En el año se celebraron 22 even-
tos especiales y magnos y se impar-
tieron cuatro cursos gratuitos en be-
neficio de los socios. Por lo que se
refiere a la variedad de temas, 30%
de la oferta fueron cursos nuevos.

En cuanto al renglón de ingresos, se
generaron recursos por $18’265,000
de pesos, cantidad 3.6% mayor a la
obtenida un año antes.

En el bienio se impartieron 365
cursos a un total de 30,546 colegas,
quienes recibieron 278,482 puntos
de EPC.

Los trabajos de investigación técni-
ca de sus comisiones, aportaron ele-
mentos sumamente valiosos a las ins-
tancias fiscales del país y al IMCP.
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El Colegio está donde están los Socios
Dado que el CCPM no es un edificio,
sino el resultado de la organización de
la profesión en el Valle de México, se
incrementaron los esfuerzos emprendi-
dos por el Comité Ejecutivo anterior
para acercar los servicios a los socios.

En el período se impartieron cursos
en la sede sur, ubicada en el Centro
Libanés, y se abrió una nueve sede si-
tuada al norte de la Ciudad; primero
en el Hotel Lancaster en Tlalnepan-
tla; y después, por limitaciones de es-
pacio, en el Hotel Camino Real en
Cuautitlán.

Por lo que se refiere a diplomados y
con objeto de responder a solicitudes es-
pecíficas, se impartieron programas espe-
cializados en empresas como TELMEX y
ADO, y se concretó un convenio para
ofrecer el Diplomado en Certificación
en la Bolsa Mexicana de Valores.

Bono de Capacitación
En este bienio fue imperativo actuali-
zar las cuotas que cubren los socios y
que se habían quedado rezagadas por la
inflación. Para compensar ésto se dise-
ñó un mecanismo innovador: el bono
de capacitación incluido en el pago
anual. Mediante él se lograron dos
grandes beneficios: captar los recursos
que el Colegio requería para mantener
su viabilidad y acercar nuevamente al
socio a los cursos del CCPM.

Cabe destacar que el bono retribuye
a los socios el aumento de las cuotas y
refuerza su sentido de pertenencia, al
tiempo que aprovecha la capacidad
instalada de la organización.

Certificación
La norma señalaba que del puntaje re-
querido, al menos 20 puntos deberían
corresponder a actividades que no fue-
ran de la propia área de especialidad.
A petición de los socios, el Colegio
gestionó con éxito ante el Instituto
Mexicano de Contadores Públicos la
modificación de la medida, de modo
que los contadores pueden ahora re-
frendar su certificación cumpliendo la
totalidad de los puntos en cualquiera
de las opciones y temas señalados en
la tabla, lo cual resulta más acorde
con la realidad de la profesión organi-
zada del país.

También se propusieron adecuacio-
nes y precisiones a la norma de Educa-
ción Profesional Continua, orientadas
a lograr un mejor manejo y aplicación
de la misma, y se inició el proceso de
registro del IMCP y del CCPM como
capacitadoras autorizadas ante la
National Association of State Boards
of Accountancy.

Auditoría a Capacitadoras
Con el fin de garantizar la seriedad de
las capacitadoras externas registradas
ante nosotros, se aplicó un programa
de control que asegura la calidad de la
educación continua que avala el Co-
legio. En el bienio se realizó una revi-
sión completa, se elevaron los niveles
de exigencia y se realizaron auditorías
que dieron como resultado 44 cance-
laciones. Actualmente existen 137 ca-
pacitadoras reconocidas por el
CCPM, 37 de ellas autorizadas en los
dos últimos años. Cabe señalar que
con el cobro de este servicio, dicha
actividad dejó de ser un centro de cos-
tos para convertirse en una fuente de
ingresos que beneficia al socio.

C.P.C. Javier García Sabaté
Palazuelos
Vicepresidente de Servicio 
a Socios

Con objeto de mejorar el servicio,
se reubicaron y renovaron las insta-
laciones del CASS y se capacitó al
personal para que realice su trabajo
con calidad y esmero. La página
web se renovó en su totalidad, con-
virtiéndose en un portal interactivo
que ofrece valor agregado al socio.

En concordancia con lo anterior,
el antiguo boletín impreso de la Bol-
sa de Trabajo se transformó en uno
de los servicios que ofrece el portal.
Entre sus beneficios se cuentan: su
especialización, su funcionamiento
en tiempo real y libre de interme-
diación, procesos de registro y pu-
blicación sencillos y rápidos, míni-
mo costo de mantenimiento y al-
cance nacional. 

www.ccpm.org.mx opera tam-
bién como CASS virtual y centro
de información, por lo que los so-
cios pueden, entre otras cosas, ac-
ceder a los servicios, realizar trámi-
tes y consultar publicaciones elec-
trónicas especializadas. Actualmen-
te se están dando los pasos necesa-
rios para que el Colegio cuente con
Internet móvil, de modo que los
usuarios puedan navegar por la red
dentro de las instalaciones, sin ne-
cesidad de cables.
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El Colegio en Línea
Uno de los grandes logros del bienio
fue, sin lugar a dudas, el diseño e im-
plementación del portal electrónico
del Colegio. Las nuevas tecnologías
hicieron posible la comunicación con
los socios a través de la red. Mediante
un clic, muchos de nuestros colegas
revisan su estado de cuenta, pagan su
cuota y se inscriben a cursos, diploma-
dos y eventos académicos y sociales
obteniendo, además, descuentos. 

www.ccpm.org.mx ofrece también
otros servicios en forma interactiva.
Entre ellos destaca la Bolsa de Traba-
jo, primera especializada en contadu-
ría. Abierta en agosto de 2003, cuenta
ya con más de 250 empresas registra-
das y una currícula de alrededor de
800 candidatos. Con un promedio
mensual de 42,500 visitas, la Bolsa de
Trabajo se ha convertido en un punto
de encuentro virtual entre las empre-
sas y los profesionales de la contadu-
ría, así como en un excelente vehículo
para promover la membresía y la certi-
ficación.

Otro de los servicios que ofrece el Co-
legio a través de su portal es la Síntesis
de Noticias. Elaborado día a día por un
equipo de profesionales, este resumen
permite informarse de los hechos más
relevantes que acontecen en México y
el mundo en tan sólo 20 minutos.

A través de www.ccpm.org.mx se
tiene acceso a información detallada
de cursos y diplomados, así como a la
versión electrónica de la agenda men-
sual, de la revista del Colegio y del su-
plemento electrónico Veritas OnLine.

Profesión con Rostro Humano
El crecimiento del sector filantrópico
y el desarrollo de la responsabilidad
social de las empresas y profesiones,
reviste gran importancia para el futuro
de México. En consonancia con lo
anterior, el Colegio ha venido impul-
sando el programa “El Rostro Huma-
no de la Contaduría Pública”. 

En el primer tramo del bienio al-
canzamos la meta de un millón de pe-
sos, cifra que fue duplicada por la Be-
neficencia Pública de acuerdo al con-
venio establecido. Para 2003 nos pro-
pusimos aumentar la base de donan-
tes, ya que éste ha sido el punto débil
desde que se inició el programa. La re-
caudación fue de $1’165,000 pesos, ci-
fra aportada por 345 donantes, 15%
más que el año anterior.

En esta ocasión no fue posible obte-
ner la aportación adicional de la Be-
neficencia Pública, ya que los requisi-
tos estipulados por ellos no pudieron
ser cubiertos para esta convocatoria.
Sin embargo, se cuenta con un com-
promiso formal para que en 2004 nos
apoyen otra vez.

A través de
www.ccpm.org.mx 
se tiene acceso 
a información 
detallada de cursos 
y diplomados, así como 
al suplemento electrónico
Veritas OnLine.

C.P.C. María de Lourdes Nabor
Cadena
Vicepresidenta de Servicio 
a Universidades

Con el fin de intercambiar ideas sobre
el ejercicio de la profesión contable y su
enseñanza, el Colegio convocó a las 50
universidades de mayor prestigio a reu-
nirse periódicamente. A la fecha se han
celebrado 24 juntas mensuales en las
instalaciones de las universidades anfi-
trionas, así como 24 ponencias con ex-
positores de alto prestigio profesional.

En el bienio se organizaron la Octava
y Novena Jornadas de Actualización
del Contador Público Docente, otor-
gándose el “Reconocimiento al Conta-
dor Público Docente Distinguido” a los
maestros Enrique Pastor O’Farril y
Manuel Ríos Blando, respectivamente.

En el mes de marzo de los años
2002 y 2003 se efectuó el Congreso
Universitario Metropolitano de Conta-
duría Pública, evento en el que partici-
paron 30 universidades, otorgándose el
Premio “Carlos Pérez del Toro” a los
tres mejores trabajos de investigación
presentados. Por último, cabe mencio-
nar que se continuó con el programa
de inducción al Colegio. A lo largo del
período se recibieron diversas visitas
con una asistencia total de 3,200 estu-
diantes de 19 universidades.
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C.P.C. Rogerio J. Casas-Alatriste
Urquiza
Vicepresidente de Integración

Además del Programa “El Rostro
Humano de la Contaduría Pública”
del que se da fe en otra parte del In-
forme, esta Vicepresidencia se ocupó
de la organización de los eventos
tradicionales del Colegio, así como
de otros de tipo cultural y de desa-
rrollo humano que tienen como fin
común fomentar la integración entre
los socios.

En el bienio se realizaron eventos
como el “XX Aniversario de Nuestro
Edificio”, las ceremonias de Socios
Vitalicios y del Día del Contador
(que incluyó la Carrera Atlética de la
Contaduría Pública y nuestra tradi-
cional Paellada). Se llevaron al cabo
exposiciones de pintura y fotografía,
conciertos y conferencias sobre temas
tan diversos como el agua en la Ciu-
dad de México, liderazgo, “más allá
del cargo y el abono”, manejo del es-
trés, genoma humano, etcétera.

Se llevó también al cabo un even-
to de limpieza y reforestación del
Bosque de Chapultepec. Por lo que
se refiere al área patrimonial, se
realizó el inventario de los bienes del
Museo de la Contaduría Pública y
de las obras de arte propiedad del
CCPM, y se creó la figura de cro-
nista del Colegio, nombrándose co-
mo tal al C.P. y L.A.E., Francisco
Javier Laris Casillas.
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Paralelamente iniciamos lo que he-
mos denominado Fondo de Talento,
programa que busca impulsar, coordi-
nar y divulgar los donativos en espe-
cie que muchos despachos y colegas
dan a fundaciones y organismos de
asistencia social. Estas aportaciones,
poco conocidas, guardan gran impor-
tancia, ya que la transparencia y el or-
den contable de las instituciones fi-
lantrópicas son condiciones esenciales
para que éstas obtengan recursos.

Maratones del Conocimiento
Dentro del programa de servicio y re-
lación con universidades destaca el
fortalecimiento de los Maratones del
Conocimiento. Durante el bienio se
realizaron 11 eventos de esta naturale-
za en los que participaron estudiantes
de 30 instituciones de educación su-
perior. A los tradicionales temas de fi-
nanzas, fiscal, auditoría, contabilidad
y costos, se sumó recientemente el de
ética profesional.

Obra Institucional del Bienio
En diciembre de 2003 se entregó al
Instituto Mexicano de Contadores
Públicos la obra institucional desarro-
llada por el Colegio en estos dos años.
Con el título “Reevaluando la Conta-
bilidad Inflacionaria”, el estudio in-
corpora la participación de especialis-
tas reconocidos en torno la justifica-
ción de continuar aplicando el Bole-
tín B-10, la evolución de la economía,
la utilidad de la información financie-
ra reexpresada y las tendencias en las
normas internacionales de contabili-
dad, entre otros temas.

Estatutos y Reglamentos
A lo largo del bienio se trabajó ardua-
mente en el reordenamiento y actuali-
zación de los estatutos y reglamentos
del Colegio, por lo que la institución
cuenta con un marco legal que norma
cada una de las actividades que realiza
y asegura la transparencia en el mane-
jo de los recursos.

Estrategia para Incrementar 
la Membresía
Uno de los problemas que más han
preocupado a los miembros del Comi-
té Ejecutivo ha sido la disminución
del número de socios que se viene
dando desde hace una década. Según
las estadísticas, desde 1994 hasta 2003
la membresía ha decrecido en poco
más del 18%, siendo actualmente de
6,323. Esta cantidad -considerable si
se compara con otras organizaciones-
indica que únicamente uno de cada 12
contadores públicos del Distrito Fede-
ral y zona metropolitana es colegiado.

Es por esa razón que se diseñó y pu-
so en práctica una estrategia de afilia-
ción que estamos seguros pronto dará
resultados. Se trata de atraer a los re-
cién titulados mediante un programa
permanente que facilita su incorpora-
ción. Conscientes de que la inmensa
mayoría de los jóvenes profesionales
no están todavía en condiciones de
cubrir la cuota anual, la nueva políti-
ca establece un plan a cinco años en
el que el porcentaje de cuota que de-
berán cubrir los nuevos colegas va in-
crementándose paulatinamente.

C.P.C. Sergio F. Ruiz Olloqui
Vargas
Vicepresidente de Educación 
Profesional Continua

Por lo que se refiere a la norma de
EPC, en 2003 cumplieron con ella
4,178 socios, cantidad equivalente al
72% del total. En el ejercicio se au-
ditó el 55% de las manifestaciones,
lo cual nos dará información valiosa
sobre cómo cumplen los miembros
del Colegio con la norma de EPC.

Por primera vez en la historia una
federada del IMCP entregó las cons-
tancias de cumplimiento de la norma
al mismo tiempo en que los socios pre-
sentaron su manifestación, condiciona-
da a que cubrieran todos los requisitos y
la auditoría resultase satisfactoria.

Actualmente hay 137 capacitado-
ras reconocidas por el Colegio. De
ellas 72 son externas, 53 son despa-
chos y 12 universidades. De este to-
tal, 90% han sido auditadas. 

En el año presentaron Examen
Uniforme de Certificación 171 cole-
gas, de los cuales aprobó el 56.7%.
Se realizaron también 1,009 refren-
dos, que representan el 88.7% de los
refrendos posibles.

En el bienio se impartieron 14 di-
plomados a los que asistieron 420
personas, otorgándose 70,047 pun-
tos de EPC.
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El primer año los recién titulados
pagarán el 16% de la cuota vigente; el
segundo, el 30%; el tercero, el 50%; el
cuarto el 75%; y, finalmente, a partir
del quinto año de su membresía, el
100%. Los estudiantes y pasantes po-
drán hacerse socios del Colegio pa-
gando únicamente el 8% de la cuota. 

La estrategia -que ya ha permeado en
otros colegios de la República- no se li-
mita a la reducción de cuotas, sino que
incluye servicios orientados a este sec-
tor. Todo esto, aunado a una adecuada
promoción y difusión, nos permitirá
captar en el mediano y largo plazos a
los jóvenes que están llamados a ser los
pilares de la profesión en el futuro. 

En 2003 se llevó al cabo la campaña
“Afilia a un Colega” que, dirigida a
quienes ya ejercen la profesión desde
hace algún tiempo, generó 128 nuevas
afiliaciones. 

Fortalecimiento de las Finanzas
Como se informó en su oportunidad,
la situación financiera del Colegio a
principios de 2002 era delicada. Los
egresos superaban a los ingresos, no
había el suficiente flujo de caja y la
deuda era considerable. 

Para resolver esta situación se ataca-
ron los tres frentes simultáneamente.
Por el lado de los egresos se empren-
dió un programa de ajuste dirigido a
reducir y racionalizar el gasto. El plan
de austeridad aplicado en estos dos
años logró reducir significativamente
el gasto corriente sin que esto afectara
la calidad de los servicios y el mante-
nimiento de las instalaciones. La
planta operativa disminuyó en un
20%, se eliminó casi completamente el

costo que representaba el pago de ho-
ras extras y se cortaron los gastos que
no eran estrictamente necesarios para
la operación. Paralelamente se consi-
guieron ahorros sustanciales mediante
la mejora en la eficiencia de los proce-
sos y la optimización en la utilización
de los recursos. La sustitución del ma-
terial impreso que se entregaba en los
cursos por versiones electrónicas en
CD es un claro ejemplo de esto último.

Por lo que toca al renglón de ingre-
sos y con objeto de reducir el déficit,
se tomó la decisión de incrementar las
cuotas que, en los últimos años, no
habían aumentado conforme a la in-
flación. La optimización de los servi-
cios y un mejor aprovechamiento de
las instalaciones generaron también
mayores recursos que contribuyeron a
equilibrar las finanzas.

En lo que respecta a la deuda del
Colegio, se llevó a cabo un plan para
disminuirla que, aunado a las medidas
de austeridad y al incremento de los
ingresos, hizo posible reducirla en
aproximadamente 65 por ciento.

Se diseñó una estrategia de
afiliación dirigida a atraer 
a contadores recién titulados,
mediante un programa 
permanente que facilite 
su incorporación al Colegio.

C.P.C. Adolfo F. Alcocer 
Medinilla
Vicepresidente de Afiliación

Además del diseño y puesta en mar-
cha de la estrategia para fomentar la
afiliación entre los recién titulados y
los jóvenes universitarios, así como 
de la Campaña “Afilia a un Colega”,
esta Vicepresidencia concentró sus
esfuerzos en tres ejes de acción: sis-
tematización de la afiliación, promo-
ción del Colegio y difusión de lo que
es la contaduría pública. 

En cuanto a sistematización, 
se elaboraron políticas y procedimien-
tos de afiliación de los socios, así co-
mo un manual para la captura de 
altas, bajas y cambios en el sistema
JD Edwards. Por lo que se refiere a
la promoción del Colegio, se editó un
folleto-carpeta que explica los beneficios
de pertenecer al CCPM, y se fomentó
la afiliación en organismos como la
CANACINTRA y la Asociación de
Industriales del Estado de México.

Respecto de la difusión de la profe-
sión, se dio continuidad a las pláticas
a orientadores vocacionales sobre lo
que es y hace un contador público.
En este renglón hay que mencionar
el proyecto ICU (Integración de
Contadores Universitarios) que
arrancó con la realización de un
evento en el que participaron alrede-
dor de 550 estudiantes, en el que se
trató el tema de la contaduría públi-
ca, sus valores, áreas de desempeño
y futuro.
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C.P.C. Jaime Espinosa de los
Monteros Cadena
Vicepresidente de Finanzas

A lo largo de estos dos años la difícil
situación financiera en la que se en-
contraba el Colegio ha logrado re-
vertirse, por lo que hoy podemos
afirmar que las finanzas de la insti-
tución son sanas.

Desde el punto de vista financie-
ro, en 24 meses se logró transfor-
mar al Colegio de una organización
que operaba con déficit, a una ins-
titución que opera con superávit.
Al cierre del ejercicio 2003 el
CCPM tuvo un resultado positivo
de $1’254,000 pesos.

Lo anterior fue posible por la apli-
cación de una estrategia orientada a
incrementar los ingresos y reducir
los gastos, simultáneamente. Esto y
un manejo estricto de las finanzas,
facilitaron que en el bienio redujéra-
mos la deuda del Colegio en forma
considerable.

La austeridad y creatividad con la
que se llevaron al cabo proyectos y
programas, las medidas tomadas,
muchas de ellas tan dolorosas como
necesarias, y el decidido apoyo de
todos los miembros del Comité Eje-
cutivo, se conjugaron para hacer es-
to realidad. No obstante lo logrado,
es recomendable que este esfuerzo se
mantenga en los siguientes años pa-
ra hacer de nuestro Colegio una ins-
titución financieramente sólida.
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C.P.C. Manuel C. Gutiérrez
García
Vicepresidente de Estrategia, 
Organización y Control

Esta Vicepresidencia puso especial én-
fasis en el cumplimiento de los objeti-
vos establecidos en el plan estratégico
del Colegio. En este renglón y a pesar
de los avances logrados, es necesario
hacer más dinámico el enlace entre
las Vicepresidencias y las áreas opera-
tivas, así como elevar el compromiso
de los empleados con los propósitos de
la institución.

Con el apoyo del Comité Ejecutivo,
se revisaron y actualizaron todos los
manuales de políticas y procedimien-
tos, desarrollándose nuevos en lo rela-
tivo a la impartición de cursos, educa-
ción profesional continua, diplomados,
evaluación de personal, tesorería y ela-
boración de información financiera.

Durante el bienio se implantó un
sistema de evaluación del personal,
en el que se incluyeron aspectos como
determinación y cumplimiento de ob-
jetivos. Se realizaron también estudios
para establecer el tamaño adecuado
de nuestra plantilla (right sizing) y de
comparación de funciones y sueldos
(benchmarking). 

Finalmente y por lo que se refiere a
la certificación ISO 9000, se conclu-
yó la fase de evaluación y diagnóstico
que constituye la base para la realiza-
ción del programa de trabajo. 
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Todo lo anterior trajo consigo que en
2003 el Colegio volviera nuevamente a
números superavitarios. Las decisiones
tomadas, aunque dolorosas, restituye-
ron la viabilidad de la institución. Hoy
en día las finanzas del CCPM permiten
ver el futuro con optimismo.

Eficiencia Operativa
En paralelo a las acciones emprendi-
das para fortalecer las finanzas del 
Colegio, se emprendió un plan dirigi-
do a desarrollar una organización ope-
rativa interna más eficiente. 

Se racionalizó la plantilla y se reforza-
ron las gerencias, ya que éstas constitu-
yen las instancias clave para hacer rea-
lidad los planes y programas propuestos
por el Comité Ejecutivo. En el bienio
se institucionalizó el sistema de evalua-
ción del personal, de modo que hoy se
cuenta con una base confiable para
efectuar promociones y revisar salarios. 

A lo largo de estos dos años se fo-
mentó en el personal una cultura de
efectividad orientada al servicio al so-
cio, promoviéndose entre todos los
que integran el equipo el concepto de
que son los socios la razón de ser del
Colegio. Hoy, la mayor parte del per-
sonal del Colegio ha cambiado la acti-
tud pasiva e indiferente que dominaba
anteriormente, por una actitud proac-
tiva y dispuesta a la colaboración.

Por lo que se refiere a los procesos
administrativos, se lograron grandes
avances en la actualización e implan-
tación de políticas y procedimientos,
así como en la disciplina y los contro-
les necesarios para llevar a buen puer-
to las tareas encomendadas. Hoy el
Colegio se encuentra en una posición
que permite pensar en la certificación
ISO 9000 en un futuro no lejano.

Por lo que se refiere a sistematización,
se consiguieron adelantos significativos
en la utilización eficiente y oportuna
del sistema (ERP) JD Edwards. 

Contra lo que se creía y a pesar de 
tener la concesión de la Comisión 
Nacional del Agua, los terrenos que el
Colegio utiliza como jardines y estacio-
namiento carecían de los permisos ne-
cesarios de parte del Gobierno del Dis-
trito Federal (GDF). Esto nos obligó 
a tramitar un Permiso Temporal Revo-
cable que nos otorgara la garantía de 
su uso. Se logró que el GDF aceptara
que el 60% del pago mensual por dere-
chos se cubra mediante cursos de capa-
citación y diplomados a su personal,
lo que permite aprovechar nuestra 
capacidad instalada.

En términos generales puede afirmar-
se que la operación del Colegio es más
eficiente, que se utilizan los recursos
con mayor eficacia y que su personal es
más propositivo y se encuentra más
orientado al servicio al socio. No obs-
tante, queda mucha distancia por reco-
rrer en el camino a la excelencia.A lo largo de estos 

dos años se fomentó 
en el personal una cultura
de efectividad orientada 
al servicio al socio.

C.P. Juan Francisco Fernández
Andrea
Director Ejecutivo

Desde el punto de vista administra-
tivo la situación del Colegio era difí-
cil. El ambiente de trabajo se había
relajado, los controles eran laxos y
los procedimientos se seguían a me-
dias, lo que daba como resultado
una operación ineficiente.

Fue necesario tomar decisiones
fuertes, sobre todo para el personal,
que nos permitieran enfrentar con
éxito el problema. Hoy el Colegio
cuenta con una plataforma gerencial
profesional, que ve a la organización
en su conjunto y que tiene gran sen-
tido de responsabilidad. La planta
operativa se encuentra más capaci-
tada para hacer su trabajo y más
comprometida con los objetivos del
Colegio. En términos generales,
muestra una actitud más proactiva.

Lograr este cambio fue funda-
mental para conseguir que el Cole-
gio haga más con menos, lo que se
ha traducido no sólo en una opera-
ción más eficiente, sino en un me-
jor servicio a los socios, quienes, 
a fin de cuentas, son la razón de 
ser de la institución. 
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C.P.C. Miguel Del Olmo Mosqueira
C.P. Óscar García Millán
C.P.C. Carlos Granados Martín del Campo

C.P. Sergio Francisco Hermida Guerrero
C.P.C. Leopoldo Ignacio Jiménez Romero
C.P.C. Fernando Laurrabaquio Torres
C.P. Renato Pasquel Robles
C.P.C. Alfredo Román Reséndiz Martínez
C.P. José Levi Reséndiz Sánchez
C.P.C. Arturo Salvador Reyes Figueroa
C.P.C. José Arturo Reyes Ríos
C.P.C. Ylma Ricárdez Francisco
C.P.C. Roberto Vilchis Ortega
C.P.C. Álvaro Felipe Villela Matusita

Comisión de Auditoría
Presidente
C.P.C. Jorge López Rodrigo
Vicepresidente
C.P.C. Ramón Martínez Liñán
Secretario
C.P. José Antonio Snell Torres
Integrantes
C.P.C. Juan Anaya Pérez
C.P.C. Alfonso Ángeles Meneses
C.P.C. Antonio Bojorges García
C.P.C. Miguel Ángel Brizuela González
C.P. Francisco Daniel Cortés
C.P.C. Guillermo Gómez Aguado Vallejo
C.P.C. Alberto E. Hernández Cisneros
C.P.C. Gerardo Herrera Hurtado
C.P.C. Carlos Mariano Pantoja Flores
C.P.C. Ignacio Pineda Luna
C.P.C. José Arturo Rangel González
C.P.C. J. Ignacio Toussaint Purón
C.P.C. Graciela Velázquez Lespron

Comisión de Auditoría Fiscal
Presidenta
C.P.C. Rosa María Cruz Lesbros
Vicepresidente
C.P.C. Fernando Taboada Solares
Secretario
C.P.C. y Lic. en Der. Guillermo Rico Díaz
Integrantes
C.P.C. Julián A. Abad Riera
C.P.C. Carlos Álvarez Balbás
C.P.C. Alberto Álvarez Del Campo
C.P. Beatriz Araiza Lezama
C.P.C. José Guillermo Arellano Ramírez
C.P.C. Adolfo Azcune Olea
Lic. en Derecho Luis Calvo Díaz

Comisión de Estatutos
C.P. Roberto Danel Díaz
C.P.C. Alfonso Pérez Reguera Martínez de
Escobar
C.P.C. Jorge Luis Novoa Franco
C.P.C. Armando Gaona Isaacs

Jurado Calificador de la Presea 
“Rafael Mancera Ortiz”

C.P.C. Francisco J. Chevez Robelo
C.P.C. Roberto del Toro Rovira
C.P.C. Guadalupe Chequer Mencarini
C.P.C. Sylvia Meljem Enríquez de Rivera
C.P.C. Alfonso Ferreira León
C.P.C. Carlos García Sabaté



20

C.P.C. Álvaro Enrique Cordón Álvarez
C.P.C. Manuel Corral Moreno
C.P.C. Jaime Jesús De la Brena Arenas
C.P. Guillermo Escamilla Aguilar
C.P.C. Ana Elizabeth Figueroa Esquivel
C.P.C. Enrique García Hernández
C.P.C. Norma Estela Hernández Viveros
C.P. María Samanta Lira Mandujano
C.P.C. Federico Gabriel Martínez Torres
C.P.C. Guillermo Roberto Martos Martínez
C.P.C. Jorge Luis Novoa Franco
C.P.C. Jorge Olivera Santos
C.P.C. Julio Ortiz Guerrero
C.P.C. María Isabel Pliego Rosique
C.P.C. Vicente Robleda Velázquez
C.P.C. José Antonio Snell Arguijo
C.P.C. Luis Javier Solloa Hernández
C.P.C. Roberto Soto Leyva
C.P. Hugo Trejo Tornel
C.P.C. Vicente Velázquez Meléndez
C.P.C. Humberto Zapien Aguilar

Comisión de Comercio Exterior
Presidente
C.P. Christian Natera Niño de Rivera
Vicepresidente
Lic. Mario Echagaray Govea
Secretario
Lic. Carlos Aguirre Cárdenas
Integrantes
Lic. Daniel Amézquita Díaz
Lic. Francisco Cortina Velarde
Lic. Rafael Delgado Alarcón
Lic. Carlos Espinosa Berecochea
Lic. Jaime Horacio Galicia Briseño
Lic. Alejandro García Seimandi
Lic. Balam Lamoglia Riquelme
C.P. José López del Castillo
C.P. Fernando Gabriel Sánchez Morales
Lic. Adrián Vázquez Benítez
Lic. Mario Herbé Venegas Cubero

Comisión de Contabilidad y Auditoría
Gubernamental

Presidente
C.P. Edgar Arturo García Pérez
Vicepresidente
C.P. José Luis Martínez Pineda
Secretaria
L.C. Yazmín Gamboa Vergara
Integrantes
C.P.C. Jaime Carballo Madariaga
M.A.E. y Lic. Rutilio Carrillo Gallegos

C.P. Ernesto Castañeda Romero
C.P.C. Enrique Córdoba Sánchez
C.P. Román Rubén Estrada García
C.P. Roberto Enrique Farias Subias
C.P. Alfonso López Padilla
C.P. José Ángel Lozano Muñoz
C.P. Eloisa Martínez Bermúdez
C.P.C. Ramón Martínez Liñán
C.P.C. José Alfredo Monterrubio Jiménez
C.P. Javier Montoya Gómez
C.P. José Luis Munguía Hernández
C.P. Rodolfo Ignacio Pérez Martínez
C.P. Hermelo Pérez Muñoz
C.P. Juan Ramón Santillana González

Comisión de Difusión
e Investigación Contable

Presidente
C.P.C. Mauro Rubén González Jiménez
Vicepresidente
C.P.C. Mario Alberto Rodríguez Rosales
Secretario
L.C. Miguel Ángel Bouzas Sañudo
Integrantes
C.P. Ricardo Alvarado Lagunas
C.P.C. Álvaro Armenta Gutiérrez
C.P.C. Javier Humberto Cajal Bañuelos
C.P.C. Francisco Javier Calleja Bernal
C.P. Claudia Hebe Cantellano Cruz
C.P.C. Jaime Carballo Maradiaga
C.P.C. María del Pilar Castillo Moctezuma
C.P.C. Francisco Antonio Castro y del Valle
C.P.C. Alfonso Compean Gallardo
C.P.C. Luis Antonio Cortés Moreno
C.P.C. Elsa Beatriz García Bojorges
C.P.C. Raúl González Lima
C.P.C. Emilio Huicochea Alsina
C.P.C. Roberto Iberri Ramírez
C.P. Ernesto Luebbert López
C.P. Luis Mendoza Escutia
C.P. Francisco Javier Montes de Oca Ortiz
C.P.C. Felipe Rafael Munguía Rossete
C.P.C. Sergio Quezada Quezada
C.P. Fernando Ruiz Monroy
C.P. Efrén Salinas Rivera

Comisión de Finanzas
y Sistema Financiero

Presidente
C.P.C. Alejandro Javier Isoard Viesca
Vicepresidentes
C.P.C. José Miguel Barañano Guerrero
C.P. Nicolás Olea Zazueta

C.P. Carlos Alberto Pérez Gaytán
Secretaria
L.A.E. y M.F. Laura Becerra Rodríguez
Integrantes
C.P. Isaac Ariel Benítez Alvarado
C.P. Soraya Degollado Brito
L.C. Rosa María Escobar Ortiz
C.P. María de los Ángeles Garduño Crespo
C.P. y C.M.F. Blanca Esthela Landeros
Olascoaga
C.P. Carlos Alberto López Ramos
C.P. Jesús Mandujano López
Ing. Juan Guillermo Millán Illescas
Lic. Ernesto Guillermo O’Farril Santoscoy
C.P. Óscar Arturo Ortiz Molina
C.P. Carlos Alberto Pérez Gaytán
C.P.C. y M.A. Daniel Salvador T. Pesquera
Barbé
Lic. José Antonio Abel Ramírez Rodríguez
C.P. Cesar Tello Rengel
C.P.C. Lucina de Lourdes Trejo Ceseña
L.A.E. Héctor Valdés Chávez
C.P.C. Enrique Victoria Becerra

Comisión Fiscal
Presidente
C.P.C. Eladio Antonio García Prada
Vicepresidente
C.P.C. Francisco Javier Moguel Gloria
Secretaria
Lic. Gabriela Pellón Martínez
Integrantes
C.P. Sergio Abraján Sevilla
C.P. Filio Alcaraz Mendoza
C.P. Raúl Alonso De la Torre
C.P. Fernando Becerril López
C.P.C. Pedro Carreón Sierra
Lic. Ángel Xavier Cruz Antonio
C.P. María de la Luz Chávez Mejía
C.P.C. Agustín Durán Escamilla
C.P.C. Leopoldo Escobar Latapí
C.P.C. Juan Manuel Franco Gallardo
C.P.C. Arturo Halgraves Cerda
C.P. Noé Hernández Ortiz
Lic. Juan de la Cruz Higuera Arias
C.P. Francisco Xavier Hoyos Hernández
C.P. José Antonio Lara del Olmo
C.P.C. Luis Liñero Colorado
C.P.C. Ramón Maynez Cervantes
C.P.C. Pablo Octaviano Mendoza García
C.P.C. Alejo Martín Muñoz Manzo
C.P. Jesús Navarro Martínez
C.P. Jorge Javier Ordóñez Rengel
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C.P.C. Joel Ortega Jonguitud
Lic. Arturo Pérez Robles
Lic. Pablo Puga Vertiz
Lic. Enrique Ramírez Figueroa
C.P.C. Feliciano Ramírez Mijangos
C.P. José Manuel Ramírez Ontiveros
C.P. Luis Sánchez Galguera
C.P.C. José Carlos Silva Sánchez Gavito
C.P.C. Pedro Solís Cámara Jiménez Canet
C.P.C. Alfredo Solloa García
C.P. Ignacio Sosa López
C.P.C. Manuel Toledo Espinosa
C.P.C. Guillermo Leopoldo Uribe Garay
C.P. Agustín Vargas Meneses

Comisión Fiscal Internacional
Presidente
C.P.C. Manuel Rico Loyola
Vicepresidente
C.P. Raúl Federico Aguilar Millán
Secretario
C.P. Alejandro Aceves Pérez
Integrantes
C.P. Roberto Enrique Aiza Haddad
C.P. Gabriel Amante Domínguez
Lic. Alejandro Barrera Fernández
C.P. Juan Ángel Becerra Cantú
C.P. Gabriel Bustelo Ortiz
Lic. Alejandro Calderón Aguilera
C.P. Rodolfo Calvo Gallegos
C.P. Layda Cárcamo Sabido
C.P. Ignacio Ceballos Juárez
C.P. Salvador Cruz Flores
L.C. María Teresa de Jesús Chávez Iniestra
C.P.C. Jesús Alejandro De la Torre Ferreira
C.P. Xavier Escobedo y Escobedo
C.P. Alejandro Gaona Rosete
Lic. Carlos Garza Cantú Aguirre
C.P. Carlos Gradwohl Mischne
Lic. Octavio Lara Hernández
C.P.C. Luis Liñero Colorado
Lic. Raúl Moreyra Suárez
C.P. Ricardo Paullada Nevares
C.P. Armando Pérez Sánchez
C.P. José Edgar Pérez Solórzano
C.P. Joel Sánchez Hernández
Lic. Arturo Tiburcio Tiburcio
C.P. Carlos Vargas Vallejo

Comisión de Investigación Fiscal
Presidente
C.P.C. Alejandro Javier Sánchez Calderón

Vicepresidente
C.P. Manuel Taméz Zendejas
Secretario
C.P. Luis Sánchez Galguera
Integrantes
Lic. Elías Adam Bitar
Lic. Ricardo Ahumada Reyes
C.P.C. Georgina Arias Ramírez
Lic. Alejandro Boeta Ángeles
C.P.C. Marcial Agapito Cavazos Ortiz
C.P.C. Gilberto Edmundo Cevallos Zamora
C.P. José Antonio De Anda Turati
C.P. Plácido Del Ángel Herrera
C.P. Raúl Díaz Vargas
C.P. Gerardo Domínguez Gómez
C.P.C y M.I Jorge Marcos García Landa
C.P. Héctor González Legorreta
L.C. Víctor Hugo González Martínez
C.P. Ernest Haiait Khabie
C.P. Dulce Hirota Infante
C.P.C. José Luis Lavín Alvarado
C.P.C. Pablo Alejandro Limón Mestre
L.C. Edgar Lópezlena Romero
C.P.C. Arturo Martínez Martínez
C.P.C. Ruy Méndez Marimón
M.A. y C.P. Guillermo Adolfo Merchant
Vázquez
Lic. Luis Eduardo Meurinne Martínez
C.P. Félix Núñez Gamboa
C.P. Gonzalo Ortiz Garrido
C.P. Víctor Pérez Ruíz
Lic. Alberto Porcayo Ochoa
C.P.C. Juan Manuel Puebla Domínguez
C.P. Bernardo Ramírez Figueroa
C.P. Edyth Ramírez Sánchez
C.P.C. María Inés Rangel Gómez
C.P.C. Jorge Sánchez Hernández
C.P. Edgar Shaadi Shaadi
C.P. Alejandro Solano González
C.P.C. y M.A Raúl Tagle Cázares
C.P. Miguel Mauricio Urrutia Schleske
C.P.C. Vicente Velázquez Meléndez
C.P. Elio Fernando Zurita Morales

Comisión de Seguridad Social
Presidenta
C.P. Angelina Arellanos de López
Vicepresidente
C.P.C. José Antonio Alija González
Secretario
C.P. Manuel Alberto Coello Sánchez
Integrantes
C.P.C. José Besil Bardawil
C.P. Ruth Bustos Gelover

L.C. Miguel A. Castellanos Cadena
C.P. Manuel Alberto Coello Sánchez
Lic. Pablo Chévez Macías Valadez
C.P.C. Rubén Dávalos Palomera
C.P.C. Ubaldo Díaz Ibarra
C.P. Edgar Enríquez Álvarez
C.P. Luis Galindo Torres
Lic. Víctor García Torres
Lic. Carmen Salomé González Zarate
Lic. José Luis Guzmán Patiño
Lic. María de Lourdes Hernández Ávila
C.P. José Jaime López y García
C.P. Arturo Luna López
C.P. Andrés Marroquín Menéndez
Lic. Jorge Eugenio Martínez Vargas
Lic. Salvador Mendoza García
L.C.P. Marlene Monroy Benitez
C.P.C. Leobardo Muñoz Tapia
C.P.C. María de Lourdes Nabor Cadena
Lic. María Isabel Paillaud Ruiz-Velasco
C.P.C. Fernando Gabriel Sánchez Morales
C.P.C. Jorge Alberto Téllez Guillén
C.P.C. Francisco Torres Chacón
Lic. Hugo Valderrabano Sánchez
C.P.C. Jorge Humberto Valderrama García

Vicepresidencia de
Servicio a Socios

Vicepresidente
C.P.C. Javier García Sabaté Palazuelos

Consejo Editorial
Presidente
C.P. Roberto Danel Díaz
Integrantes
C.P.C. Carlos Cárdenas Guzmán
C.P.C. Marcela Fonseca García
C.P.C. Elsa Beatriz García Bojorges
C.P. Federico Gertz Manero
C.P.C. Manuel C. Gutiérrez García
C.P. Joaquín Moreno Fernández
C.P. Sergio Suárez Liceaga

Consejo Rector del Portal Electrónico
Integrantes
C.P.C. Javier García Sabaté Palazuelos
C.P.C. Manuel C. Gutiérrez García
C.P. Renato Pasquel Robles
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Vicepresidencia de 
Servicio a Universidades

Vicepresidenta
C.P.C. María de Lourdes Nabor Cadena

Comisión de Docencia
Presidente
C.P. Abel Escarpulli Montoya
Vicepresidente
C.P.C. Raúl Castro Espinosa
Integrantes
Centro de Estudios Científicos y
Tecnológicos No. 13
Centro de Estudios Universitario Londres
Centro Universitario Grupo Sol
Centro Universitario de Desarrollo
Empresarial y Pedagógico
Escuela Bancaria y Comercial
Escuela Comercial Cámara de Comercio
Escuela Superior de Comercio y
Administración (Sto. Tomás)
Escuela Superior de Comercio y
Administración (Tepepan)
Facultad de Estudios Superiores de
Cuautitlán
Grupo Cultural ICEL
Instituto de Estudios Superiores del Colegio
Holandés
Instituto de Enseñanza Superior en
Contaduría y Administración
Instituto Tecnológico Autónomo de México
Instituto Tecnológico de Estudios
Superiores de Monterrey (Cd. de México)
Universidad Nacional Autónoma de
México
Universidad Anáhuac (plantel Sur)
Universidad Autónoma del Estado de
México (Ecatepec)
Universidad Autónoma del Estado de
México (Texcoco)
Universidad Chapultepec
Universidad del Distrito Federal
Universidad del Pedregal
Universidad del Tepeyac
Universidad del Valle de México (Sn.
Rafael)
Universidad del Valle de México (Tlalpan)

Universidad del Valle de México
(Lomas Verdes)
Universidad Hispanoamericana
Universidad Iberoamericana
Universidad Insurgentes 
Universidad Intercontinental
Universidad Internacional
Universidad ISEC
Universidad La Salle
Universidad Latina (plantel Centro)
Universidad Latina (plantel Sur)
Universidad Lucerna
Universidad Panamericana
Universidad Salesiana
Universidad Simón Bolívar
Universidad Tecnológica Americana
Universidad Tecnológica de México

Comisión de Universidades
Presidente
C.P.C. Carlos Javier Ramírez Barreto
Vicepresidente
C.P. Luis Alberto Madrigal Becerra
Secretario
C.P. Wilfrido Portillo Solano
Integrantes
C.P.C. Natividad Ascencio Mateos
C.P.C. Francisco Javier Hernández Macedo
C.P.C. Fresia Herrera Castelán
C.P.C. Antonio Lucio Oscoy
C.P. Christian Iván Martínez Melo
C.P.C. Guadalupe Salinas Castillo
C.P. Héctor Torres Sánchez

Vicepresidencia de 
Integración

Vicepresidente
C.P.C. Rogerio J. Casas-Alatriste Urquiza
Coordinadora General
L.C. Rosa María Escobar Ortiz
Asesoras
C.P.C. Dora Orlanda Azpeitia García
C.P. María Teresa Rosas Robles
C.P.C. Consuelo Vázquez Palomares

Área Patrimonial, Museo y Biblioteca
Presidente
C.P. Francisco González Machado

Comisión Cultural
Presidenta
C.P.C. Elva Holguín Quiñonez

Comisión de Dominó
C.P. Raúl González Montes

Comisión de Futbol
C.P. Arturo Corona Flores

Integrantes
Lic. Edme Aguirre Lazareno
C.P.C. Mariano Anzorena Vallarino
C.P.C. Rosa María Barud Martín
C.P.C. Claudia Cisneros Silva
C.P. Roberto del Haro Ramírez
C.P.C. Ana María Gallegos Barba 
C.P.C. Guadalupe Gómez Gordillo
C.P.C. Soledad Marín García
Lic. Graciela Nuño Fernández
C.P.C. María Luisa Ortiz Rangel

Comisión de Desarrollo Integral
Presidenta
C.P.C Rosa Alicia Beltrán Hernández
Vicepresidenta
C.P. Laura Hernández Baltazar
Secretaria
C.P. Concepción Cabrera Andrade
Coordinadoras
C.P.C. Graciela Enríquez Guadarrama
C.P.C. Guadalupe Gómez Gordillo
C.P. María Elena Mendoza López
C.P. Susana Navarrete Moysen
C.P.C. María Luisa Ortiz Rangel
C.P.C. Bertha Rosa Peñafiel Appleyard
C.P.C. Luz María Román Román

Comisión de Estudios de Historia
de la Contabilidad

Presidente Vitalicio
C.P. Rosendo Millán Torres
Presidente
C.P. Federico Gertz Manero
Coordinadora
C.P.C. Dora Orlanda Azpeitia García
Relaciones Internacionales
C.P.C. Salvador Castañeda Ramírez
Dr. José María Guerrero de la Vega
C.P. Miguel Zapata Olvera
Historiadores
C.P. Jesús Cantú Treviño
C.P. Wladimiro Galeazzi Mora
L.A.E. y C.P.C. Francisco Javier Laris
Casillas
C.P. Alfredo Mendoza López
C.P. Arturo Millán Illescas
C.P. Joaquín Moreno Fernández
C.P. Guadalupe Navarro y Ramos
C.P. Avelino Preza Casco
C.P. José Ramírez Beas
C.P. Hermelinda Soberanes Collado
C.P. Sergio Suárez Liceaga
C.P. Elsa Vara Olguín
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C.P.C. Consuelo Vázquez Palomares
C.P.C. Raúl Villarreal Benitez

Comisión de Eventos Especiales
Presidenta
L.C. Rosa María Escobar Ortiz
Coordinadores
C.P.C. Natividad Ascencio Mateos
C.P.C. Francisco Tello de Meneses

Comisión del Rostro Humano de la
Contaduría Pública

Presidente
C.P.C. Francisco J. Chevez Robelo
Integrantes
Lic. Carolina Acosta González
C.P. Fernando Álvarez Zamudio
C.P. Javier Arreola Videgaray
Lic. Laura Elena Cañizares de Silva
Martha González de Núñez
C.P. Joel Hernández Salazar
Lic. Marion Alba Koeman
Lic. María Eugenia Larrea de Maza
Lic. Carolina López Etienne de Falconer
C.P. Alberto Núñez Esteva
Margarita Olmedo Badía
C.P. Juan Orozco Gómez Portugal
Olga Ramírez de Gil
C.P. Guillermo Reyes Bustamante
C.P.C. José Eduardo Reyes Tellez
C.P.A. Víctor Manuel Sabido Basteris
C.P. Jesús Vázquez Reyes

Comisión de Socios Vitalicios
Presidenta
C.P.C. Consuelo Vázquez Palomares
Vicepresidenta
C.P.C. Dora Orlanda Azpeitia García
Coordinadoras
C.P.C. Rosa Alicia Beltrán Hernández
C.P. Concepción Cabrera Andrade
C.P.C. Claudia Cisneros Silva
C.P. Laura Hernández Baltazar
C.P.C Soledad Marín García
C.P.C. Guadalupe Navarro y Ramos
C.P. y L.A.E. Graciela Nuño Fernández
C.P.C. Elva Holguín Quiñonez
C.P.C. María Luisa Ortiz Rangel
C.P. María Teresa Rosas Robles
C.P. Elsa Vara Olguín

Vicepresidencia  de Educación
Profesional  Continua

Vicepresidente
C.P.C. Sergio F. Ruiz Olloqui Vargas
Asesores
C.P.C. Armando Gaona Isaacs
C.P.C. Jorge Luis Novoa Franco
Integrantes
C.P.C. José Besil Bardawil
C.P.C. Evaristo Colina Solís
C.P.C. Alberto De La Llave Fernández
C.P.C. Mario Esteban Farciert Cordova
C.P. Felipe Torres Luquin

Comisión de Procedimientos
Presidente
C.P.C. Mario Esteban Farciert Cordova
Integrantes
C.P. José Alfredo Castillo Farciert
C.P. José Eduardo Urcelay Bello

Comisión de Auditoría a Capacitadoras
Presidente
C.P.C. Evaristo Colina Solís
Integrantes
C.P. Leopoldo Jiménez Romero
C.P. Alejandro J. Guevara Perea
C.P.C. Guillermo Campos Sandoval
C.P. Ricardo Benítez Pérez
C.P. Juan Carlos Bojorges Pérez
C.P.C. Adriana Rangel de la Garza
C.P. Yolanda Mañón Chávez
C.P.C. Eleuterio Palma García
C.P. Óscar García Millán

Vicepresidencia de Afiliación

Vicepresidente
C.P.C. Adolfo F. Alcocer Medinilla

Comisión de Afiliación
C.P.C. María Araceli Alemán Solís
C.P.C. José Gerardo Alfaro Osorio 
C.P. José Antonio González Herrera
C.P. Gabriela Romero Gómez

Comisión de Afiliación Empresarial
C.P.C. Jesús González Martín
C.P.C. Horacio Rocha San Miguel

Comité de Integración de
Contadores Universitarios

Rocío Ceballos Yáñez
Karina Cleto Gudiño

Juan Antonio Chávez Cardona
Guillermo Diez Barroso
Ana Escutia Méndez
Emilio González Fernández
Dmitri Gourfinkel 
Arlene Minerva Lincoln-Strange Ochoa
Luis Alejandro Luna Ortiz
Liza Monroy Ortiz
José Antonio Pérez Suárez 
Asesores
C.P.C. Laura Andere López
C.P. Mónica Escalante de la O
C.P. Jorge Huerta Bleck
M.D.I. Norma Leal Pimentel
C.P.C. Sylvia Meljem Enríquez de Rivera
Lic. María de Carmen Pérez Huerta
C.P. Gabriela Romero Gómez
Pablo Silva Servin

Vicepresidente
C.P.C. Jaime Espinosa de los Monteros
Cadena

Comité del Fondo de Defunción
Presidente
C.P.C. Jaime Espinosa de los Monteros
Cadena
Consejeros
C.P.C. Walter Giovanni Fraschetto Valdés
C.P.C. Jaime Hernández Romero
C.P.C. Manuel Mena Zarate 
C.P.C. Samuel Nanes Venguer
Asesores
C.P.C. Norberto Agramonte Rivera
C.P.C. José Coballasí Hernández
C.P.C. Javier García Sabaté Palazuelos
Lic. Gustavo Ureña Chávez
Secretario
C.P. Juan Francisco Fernández Andrea

Vicepresidencia de Finanzas

Vicepresidencia de Estrategia,
Organización y Control

Vicepresidente
C.P.C. Manuel C. Gutiérrez García

Comité de Informática
C.P. Gabriel Bravo Bolaños Cacho
C.P.C. Mario Juárez Aranda
C.P. Renato Pasquel Robles
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AFILIADO AL IMCP

Colegio de Contadores Públicos de México, A.C.

Misión

Representar a sus socios ante las auto-
ridades y la sociedad.

Proyectar y prestigiar la imagen profe-
sional de la Contaduría Pública.

Descubrir y promover nuevos campos
de oportunidad para su desarrollo.

Fomentar el respeto a los valores
éticos que distinguen a la práctica
profesional.

Impulsar la calidad profesional a través
de programas de educación continua.

Generar los recursos para lograr el
mejor desempeño de la institución
en todos sus ámbitos para beneficio
de sus agremiados.

Visión

Ser la institución líder, federada al
IMCP, que agrupe a los contadores
públicos de la zona metropolitana de
la Ciudad de México, que se distinga
por sus principios éticos, calidad técni-
ca, representatividad, organización y
participación social.

Existen dos elementos claves que
respaldan el éxito del Colegio de
Contadores Públicos de México: 

Hacer realidad su Misión con el
cuidado y fomento de los valores
por los que vivimos.

La declaración de Valores que
capturan el espíritu, la filosofía y las
prácticas diarias, a los que debemos
sumarnos cada uno de nosotros.

Código de Valores

Conocimiento, respeto e integridad
Conocemos y satisfacemos las necesidades de nuestros socios y colaboradores. Fo-
mentamos un ambiente cordial y de respeto ante cada integrante del Colegio. 

Ayuda, compromiso y colaboración
Nos comprometemos a que cada integrante cuente con las herramientas necesarias
para mantener y mejorar su actividad profesional.

Paz, verdad y justicia
Estamos seguros que los mejores rendimientos se dan cuando procuramos la paz,
buscamos la verdad y justicia.

Innovación, originalidad y creatividad
La innovación es una de nuestras claves, estamos ciertos que la forma en que operan
los servicios, métodos y procedimientos cambian en beneficio de nuestros socios.

Honradez y lealtad
Es nuestro compromiso administrarnos y servir con honradez y lealtad, estamos se-
guros de la fragilidad de estos valores y por lo tanto los cuidamos al máximo.

Alegría, amor y sentido comunitario
La alegría es para nosotros un estilo de vida, en combinación con el amor, nos ca-
pacita para ayudarnos y ayudar a las comunidades más necesitadas.


