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Presidente

Informe del Presidente
del Comité Ejecutivo 2008-2010

Honorable Asamblea de Socios

Estimados colegas, distinguidos
visitantes, amigos todos:

No me cansaré de decir que el trabajo
en equipo, de mi Comité Ejecutivo,
sumado con el trabajo de mas de 600
socios, todos ellos voluntarios, ha sido
la base de una gestion que hoy
entrega cuentas.

Que grato es para mi rendirles cuentas
de mi segundo y ultimo afio de gestion.
Estoy muy tranquilo porque estoy

seguro de haber hecho mi mayor

esfuerzo, siempre buscando el bien de
nuestro querido Colegio y siempre con
el objetivo de servir a todos los Socios.

Pero estoy mas tranquilo porque
gracias a mi valioso y comprometido
equipo de trabajo, hoy podemos
entregar buenas cuentas.

A continuacion presentaré un resumen
de los aspectos mas relevantes de
esta labor:

Reestructuramos nuestro Plan
Estratégico para el periodo 2008-2011,
y le dimos seguimiento a través de

C.P.C. Javier Garcia Sabaté Palazuelos

comparar las actividades reales con
los indicadores e inductores de
medicion, establecidos conforme al
propio Plan y los Programas de
Trabajo disefiados por cada uno de los
Vicepresidentes. Los resultados
obtenidos en el 2009, fueron muy
satisfactorios. Aquellos aspectos que
no se lograron alcanzar, han sido
revisados y se estan tomando las
medidas necesarias, para dar
cumplimiento con las estrategias
institucionales, que son las siguientes:

* Dar servicios de valor que permitan
mantener la membresia.

 Continuar con el esfuerzo de
afiliacion.

 Ofrecer capacitacion de calidad para
el desarrollo profesional del socio.

» Alcanzar la sustentabilidad del
Colegio.

En este bienio se crearon los Comités
de Auditoria, Finanzas, Gestion de la
Calidad y Remuneraciones, como
resultado de la implementacion de las
mejores practicas de Gobierno
Corporativo. Estos Comités estan
operando en forma exitosa haciendo
muy valiosas recomendaciones, las
cuales fueron tomadas en cuenta por
el Comité Ejecutivo.

De esas recomendaciones destacan:
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Para el Comité de Auditoria:

* La incorporacion de este Comité
como organo de vigilancia
estatutario de nuestro Colegio y la
elaboracién de su Reglamento de
Operacioén.

* Diversas mejoras a nuestros
procesos de control interno.

* La revisién y documentacion
integra de las politicas contables.
* La validacion de los Programas de

Auditoria Interna.

* La Vigilancia de los riesgos,
obligaciones y derechos
contractuales.

Para el Comité de Finanzas
destacan:

* La revocacion del Plan de
Jubilacién para los empleados del
Colegio, situaciéon que se concretd
el 31 de octubre de 2009, con la
firma de conformidad del 100% de
los empleados. El registro contable
de este cambio, generd un efecto
positivo en el resultado del ejercicio
2009, por $8°526,000, de acuerdo
con la Normas de Informacion
Financiera.

* El analisis en la busqueda,
seleccion y negociacion, para la
sustituciéon de nuestro inmueble



mediante su venta y la adquisicién
de una sede, que pudiera ser
viable para las operaciones propias
del Colegio, llegando a la
conclusion de que es necesario
tener un acercamiento con las
autoridades del Gobierno del D.F.
para poder efectuar este cambio.

Para el Comité de Gestion de la
Calidad:

» La recomendacién que el Colegio
mantenga su compromiso con la
Calidad en todos sus servicios y
con la cultura de la institucionalidad
de la operacion y la orientacion a la
mejora continua.

Al respecto, nuestro Sistema de
Gestion de la Calidad, fue auditado
nuevamente por el organismo
certificador con resultados muy
positivos y aun cuando la Certificacion
bajo la Norma ISO 9001-2008, es
obligatoria a partir de noviembre de
2010, con orgullo y satisfaccion les
informo que ya hemos logrado
exitosamente la transicion de forma
anticipada, en este mes de febrero.

Los procesos que contindan
Certificados son: Afiliacion,
Capacitacion y Servicios para la
Profesion. Los correspondientes al
area de Administracion y Finanzas, se
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encuentran ya documentados al 100%
y en agosto proximo se buscara su
Certificacion.

Con respecto a la Situacion
Financiera, me es muy satisfactorio
informarles que nuevamente en el
ejercicio 2009, no se requirié
financiamiento externo, operando con
flujos propios. Derivado de esta
situacion, se logro el objetivo de no
utilizar las cuotas cobradas por
anticipado. Al 31 de diciembre del
2009, se tienen un saldo en efectivo e
inversiones de $15°660,000. y las
cuotas cobradas por anticipado
ascendieron a $16°174,000. Por otra
parte, continuando con la aplicacién de
estrictas medidas de control de
inversiones y gastos, el resultado de
operacion alcanzé un superavit, antes
de la cancelacion del Plan de
Jubilaciones, de $5°013,000 y
finalmente un superavit neto del
ejercicio por $13,205,000. El superavit
neto del 2008 ascendio a $1,006,000,
con lo que se logré en el bienio un
superavit de $14,211,000.

Al dia de hoy, se cuenta con efectivo
en caja por mas de $19,000,000, cifra
jamas alcanzada en la vida del
Colegio.

Respecto del Fondo de Defuncién, no
obstante la crisis financiera en los

mercados de valores en el mundo y
también en México, logramos
incrementar el Portafolio de Inversion
de $25,211,000, al 31 de diciembre de
2008, a $26,758,000 en 2009. El
patrimonio paso de $26,461,000, al 31
de diciembre de 2008, a $28,601,000
en 2009; alcanzando un superavit neto
en el ejercicio de 2009, por
$2,140,000.

También en el periodo, los diferentes
Reglamentos de nuestro Colegio se
han actualizado y homologado con las
modificaciones a los Estatutos, que
fueron aprobadas por la membresia 'y
ratificadas en la Asamblea General de
Socios de febrero de 2008.

El proceso de elecciones a los cargos
del Comité Ejecutivo por el bienio
2010-2012 y el registro de planillas, se
realizaron cumpliendo nuestros
Estatutos y Reglamentos vigentes,
utilizando por primera vez, el voto
electrénico.

Durante el afo 2009, celebramos los
primeros 60 afios de existencia de
nuestro querido Colegio. De los
distintos eventos con los que
conmemoramos este Jubileo, destaca
el Concierto de la Orquesta Clasica de
México dirigida por el Maestro Carlos
Esteva, el cual tuvo lugar en el Centro
Cultural Ollin Yoliztli, que lucié un lleno
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casi total, con la presencia de mas de
500 socios.

Dentro de estos festejos celebramos el
dia del Contador, rendimos homenaje
a nuestros queridos Socios Vitalicios y
conmemoramos los 100 afos de la
primera Contadora Publica en México.
Adicionalmente, se entrego la maxima
distincion que el Colegio concede a
sus socios, la Presea Rafael Mancera
Ortiz, que en este ano, por decision
unanime del Jurado Calificador, se le
otorgd al C.P. Avelino Preza Casco.

Me es especialmente grato informales
que, después de 10 anos de
experiencia y operacion, nuestro
programa social, El Rostro Humano de
la Contaduria Publica, ha sido
constituido como una Asociacion Civil,
firmandose las escrituras de: El Rostro
Humano de la Contaduria Publica,
A.C., en noviembre pasado. A la fecha,
esta en proceso la autorizacion por
parte de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, como Donataria
Autorizada.

El 2009 fue un afio de importantes
logros para este Programa, ya que
gracias a los donativos de 837
colegas, despachos y amigos de la
Contaduria Publica, logramos reunir un
monto de $1°433,000. Estos recursos
se destinaran, una vez mas, a la
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prevencion de adicciones entre la
poblacién infantil de la ciudad de
México y area conurbada, uno de los
problemas mas graves que hoy
enfrenta nuestro pais.

También es motivo de orgullo para
todos nosotros que, por este
Programa, el Colegio obtuviera el
reconocimiento de “Mejores Practicas
de Responsabilidad Social Empresarial
2009”, que otorga el Centro Mexicano
para la Filantropia (CEMEFI), el cual
nos fue entregado en Mazatlan,
Sinaloa, en el pasado mes de
septiembre.

Un compromiso de este Comité
Ejecutivo era tener un Colegio mejor
comunicado con sus socios; a este
respecto, la inversion en tecnologia y
optimizacién de nuestros medios de
comunicacion ha sido la prioridad; la
entrega probada de los correos
electronicos esta por arriba del 98%, la
informacion impresa que se envia a la
membresia ha sido clasificada y
depurada, disminuyendo costos e
incrementando su oportunidad. La
funcionalidad, actualizacion,
innovacion y contenidos de nuestro
portal electrénico es un tema
permanente y actualmente es una de
nuestras mejores herramientas de
comunicacién con mas de 400,000
clicks mensuales en promedio.

Algunas secciones de este portal son
ya de consulta exclusiva para nuestros
S0cios.

Adicionalmente en el afo 2009
enviamos 50 avisos importantes con
informacion técnica oportuna y de
actualidad.

La Revista Veritas, otro érgano
importante de difusion, se renovo tanto
en el aspecto grafico como de
contenido, dando opciones a distintos
niveles de lectura. Para ir en linea con
los cambios, la forma de consulta de la
version electronica de esta Revista se
actualizé, ahora se encuentra
disponible informacién adicional de los
articulos como son la galeria
fotografica, ligas a otras secciones,
audios, videos, articulos completos en
su version original y correlaciones.

Se firmd un contrato de intercambio
con TV Azteca por $900,000, donde el
Colegio otorgé 3,600 horas de
capacitacion, en el ambito contable,
fiscal y financiero, a cambio del uso de
tiempo al aire en los canales 7 y 40.
También en este sentido estamos en
negociaciones con el Grupo Televisa,
quienes estan interesados en llevar a
cabo, un convenio similar.

Esta en desarrollo el Plan Integral de
Comunicacion, que nos permitira la
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mas eficiente utilizacion de estos
espacios y seguir mejorando la
comunicacion con nuestros socios.

Durante 2009, se llevaron a cabo un
sinnumero de intervenciones en
medios masivos de comunicacion,
como son radio, television y prensa
escrita, mediante entrevistas a los
especialistas de nuestras Comisiones
Técnicas y a mi persona, logrando que
el Colegio sea reconocido como un
referente de opinidn, relevante para
ellos.

Estamos incursionando en las nuevas
formas de interaccion a través de
internet. Actualmente estamos dentro
de las redes sociales Facebook y
Twitter, con contenidos técnicos e
institucionales.

En breve estara funcionando un nuevo
servicio para beneficio exclusivo de los
socios, un Blog que se encontrara
alojado en nuestro portal, en el que se
recopilaran cronolégicamente los
textos o comentarios de colegas,
creandose una comunidad colegiada
que podra interactuar en linea, sobre
temas de interés.

Durante el afno que se informa, se
trabajo intensamente en coordinar
actividades enfocadas al
posicionamiento del Colegio ante los




Informe del Presidente
del Comité Ejecutivo 2008-2010

universitarios y docentes,
incrementando las buenas relaciones y
alianzas con las instituciones de
ensefianza superior y otras instancias.

Ofrecer a los jovenes temas de
actualidad y motivacionales, a través
del formato de conferencia, ha sido un
acierto; en el afo se realizaron cuatro
eventos de este tipo que lograron
atraer a nuestras instalaciones, a
cerca de 1,500 estudiantes de diversas
niversidades.

| evento de integracion de
estudiantes de la carrera, las platicas
de induccion y los tradicionales
Maratones del Conocimiento, estan ya
totalmente posicionados entre los
universitarios; éstos han llamado la
atencién de patrocinadores e
instancias como ANFECA, IMEF y la
Secretaria de la Funcién Publica, con
quienes hemos realizado actividades
en conjunto.

Con orgullo informo de la creacion de
la Gaceta Universitaria “Entre Letras y
Numeros”, resultado del trabajo
realizado por los estudiantes de la
Comisioén de Integracion de
Contadores Universitarios (CICU), en
conjunto y supervision de los
profesores de la Comision de
Docencia. Esta publicacion electrénica
bimestral, tiene como objetivo informar

del acontecer contable con una vision
juvenil. Es escrita por jévenes y
dirigida para jovenes.

El Cuarto Concurso de Ensayo
Universitario que promueve la Revista
Veritas, ha sido piedra angular en el
acercamiento con las nuevas
generaciones. En esta convocatoria
participaron 158 trabajos de 13
distintas instituciones educativas. Los
temas que despertaron interés y sobre
los que versaron los ensayos fueron
Etica, Responsabilidad Social y
Gobierno Corporativo. La calidad de
los trabajos recibidos fue de llamar la
atencién, por lo que se otorgaron un
primero y un segundo lugar, seis
terceros y 19 menciones especiales.

Con respecto al cumplimiento de la
Norma de Educacién Profesional
Continua, en este 2009, por primera
vez se pusieron a disposicién de los
socios los formatos de manifestacion
pre-llenados, los cuales cuentan con la
captura de los puntos que el Colegio
otorga por capacitacion y participacion
en Comisiones a sus afiliados, asi
como los datos del socio, lo que
implicé una fuerte inversion de tiempo
en el disefio y programacion del
software respectivo.

El porcentaje de cumplimiento de la
Norma de Educacién Profesional

Continua, por el ejercicio 2009 ha
alcanzado el 72.2% de la membresia
obligada a cumplirla.

Por otra parte, contamos con el
registro de 116 Capacitadoras
autorizadas para otorgar puntos de
Educacién Profesional Continua y
continuamos con el proceso de
auditorias a dichas Capacitadoras,
para garantizar el cumplimiento del
Reglamento respectivo.

Otro de los compromisos es el de
ofrecer capacitacion a través de
programas de larga duracion. El
Diplomado en Certificacion se impartio
tanto en el Colegio, como en las
instalaciones de la Escuela Bancaria y
Comercial y de la Bolsa Mexicana de
Valores. Asimismo, este Diplomado se
llevd a cabo en las instalaciones de la
Escuela Superior de Comercio y
Administracién (ESCA), planteles
Santo Tomas y Tepepan, para un total
de 50 profesores de la Licenciatura de
Contaduria Publica (25 en cada
plantel), a quienes se les &filié al
Colegio. Estamos en platicas con otras
Universidades para implementar
esquemas similares.

Un tema relevante es nuestro
Diplomado en Precios de
Transferencia, el programa se
actualizé y se ajusto el contenido,
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haciéndolo mas atractivo y
competitivo, lograndose una asistencia
record.

En Afiliacion, se ha dado seguimiento
al Convenio con la Escuela Bancaria 'y
Comercial, que establece que todos
sus estudiantes de la carrera de
Contaduria Publica, asi como los
alumnos recién titulados, durante su
primer afio, seran socios del Colegio,
iniciando la aplicacion del mismo
desde el pasado mes de septiembre,
habiendo incorporado 338 nuevos
socios estudiantes. En coordinacion
con la Vicepresidencia de Servicio a
Universidades se esta en platicas con
el Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey y otras
Universidades, para establecer un
convenio similar.

Cabe destacar que, producto de los
buenos resultados obtenidos en el
bienio, las cuotas para 2009 y 2010,
no se incrementaron, lo que
representa una disminucion real de
casi un 9%.

El crecimiento en la afiliacion de socios
fue de 7.5% en el bienio, crecimiento
sin precedentes en los ultimos 15
anos.

Por sectores, el nimero de socios al
31 de enero de 2010, es como sigue:
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Sector: socios Activos

Independiente 4,081
Gubernamental 134
Empresarial 961
Docente 211
Vitalicios 610
Estudiantes 610
Total socios 6,607

Ante la dificil situacion econémica al
inicio del afo 2009, en el area de
Desarrollo y Capacitacion Profesional,
los precios de nuestros cursos y
eventos técnicos, se redujeron en
promedio un 17%, ademas se
implementoé un descuento del 10% por
facturacion previa, todo ello no sélo
representa un ahorro a nuestros socios
y participantes, sino que nos permite
una mejor coordinacion y organizacion
de eventos.

Tuvimos la asistencia de 11,561
participantes en los 215 cursos
impartidos durante el afio, 8 de ellos
gratuitos. Otorgamos 100,517 puntos
de Educacion Profesional Continua.
Seleccionamos por su ubicacion y
accesibilidad dos sedes alternas, el
Hotel Flamingos Radisson en el sury
el Marquis Reforma en el centro,

donde impartimos 5 cursos
presenciales y 3 mediante transmision
simultanea. Como resultado del éxito
de los cursos impartidos con esta
herramienta, el Comité Ejecutivo
aprobo la adquisicion de equipos
multipunto, para poder llevar este tipo
de capacitacion a varias sedes al
mismo tiempo, acercando los cursos y
al Colegio, a la membresia.

Derivado de la preocupacion del
Comité Ejecutivo para proporcionar
capacitacion virtual, se aprobd la firma
del convenio con Inkuba (Webtube),
que se considero la mejor opcién para
las necesidades de nuestro Colegio. El
proyecto consiste en desarrollar, en
internet, un canal bajo demanda,
comercialmente conocido como on
demand, cuyo objetivo sera ofrecer un
inventario permanente de temas
diversos, para que los profesionales de
la Contaduria Publica se capaciten y
actualicen.

En materia de Tecnologia de la
Informacién, se implanto la factura
electronica y se aplicaron las medidas
necesarias para aumentar la seguridad
informatica. Se llevo a cabo, la
renovacion y actualizacién de licencias
del software, de tal manera que al dia
de hoy, todos los equipos del Colegio
cuentan con sus licencias vigentes.
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Por otra parte, se han tomado medidas
y se han realizado inversiones que nos
permiten garantizar que, en caso de
desastre natural o informatico, la
operacion de nuestro Colegio se
restablezca en un corto plazo, esto
gracias a que se llevo a cabo la
documentacion del Plan de
Recuperacién en caso de Desastre, el
cual incluye los procedimientos para
restablecer tanto los sistemas
informaticos como las bases de datos,
la informacién y el propio hardware.

Cumpliendo con nuestro compromiso
de ser una Empresa Socialmente
Responsable, hemos mantenido la
funcionalidad y correcta operacion de
nuestras instalaciones y fomentado
una cultura ecologica. En este sentido,
en el ultimo afo se han realizado
mejoras importantes como la
remodelacion de la cocina; la
readaptacion de los espacios de
estacionamiento en el area del jardin;
la sustitucion de focos incandescentes
e iluminacién de todo el Colegio, por
focos ahorradores de energia, hemos
iniciado ahora con el cambio a leds y
asi mismo del cableado eléctrico. Lo
anterior, representara ahorros
importantes en el consumo de
recursos no renovables y energéticos,
y consecuentemente un ahorro
financiero.




Conscientes de nuestra
responsabilidad profesional, en
conjunto con el Grupo de los Seis, en
donde participamos la Academia de
Estudios Fiscales, la Barra Mexicana
de Abogados, la International Fiscal
Association, el Instituto Mexicano de
Ejecutivos de Finanzas, el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos y
nuestro Colegio, estamos elaborando
una propuesta de Reforma Fiscal que
tanto necesita nuestro pais, para ser
presentada ante la Camara de
Diputados, la de Senadores y las
autoridades hacendarias.

La relacion con las autoridades ha sido
un tema en el que trabajamos
arduamente; Ante el SAT y en materia
del dictamen fiscal, hemos tenido una
participacion preponderante en la
mesa de las negociaciones, en la que
alcanzamos importantes logros de los
que hemos mantenido informado
continuamente a nuestra membresia.

Como un hecho sin precedentes la
Asociaciéon Mexicana de Contadores
Publicos nos confié la calidad de ser
sus representantes ante el SAT. Con
esta Asociacion, que tiene ya 37 afios
de constituida, estamos dando inicio a
una nueva etapa de acercamiento y
suma de esfuerzos en bien de la
profesién, en la que se buscara
trabajar de manera conjunta,
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incluyendo el intercambio de miembros
de comisiones y expositores.

También se han estrechado lazos con
el Gobierno del Distrito Federal, con
quien hemos logrado acuerdos en
beneficio mutuo, asimismo con el
Gobierno del Estado de México, el
INFONAVIT y el Instituto Mexicano del
Seguro Social, seguimos buscando en
todo momento representar y defender
los intereses de los socios y de la
profesion.

Dice mi padre que es de gente “bien
nacida” ser agradecido y asi
manifestarlo. Es oportuno este
momento para hacerlo.

Cuando elegi a los miembros de mi
Comité Ejecutivo, sabia que eran
gente de trabajo y de gran capacidad
pero con mucho rebasaron mis altas
expectativas de compromiso,
dedicacion, carifio al Colegio y lealtad.

Siempre estaré agradecido con este
gran equipo de profesionales amigos,
son un grupo de 10, si de 10
Vicepresidentes, pero de 10 de
calificacion.

A los cuatro Auditores de Gestion y
Financieros, mi reconocimiento y mi
aprecio por sus consejos y
aportaciones. Su labor de vigilancia y
transparencia es invaluable.

A los miembros de los Comités de
Gobierno Corporativo, mi gratitud por
su trabajo y sus valiosisimos consejos,
gracias por haber atendido a mi
llamado.

Gracias a los mas de 600 socios que
trabajan permanentemente de manera
voluntaria en las Comisiones Técnicas
y las de Apoyo Institucional. Nuestro
voluntariado, el patrimonio mas valioso
de este Colegio, tiene tales
dimensiones que es capaz de lograr
hasta lo inimaginable. Cualquier
organizacion estaria deseosa de tener
aunque fuera el 1% de nuestra fuerza
voluntaria. Hoy celebramos entregar
buenas cuentas, gracias al trabajo de
cada uno de ustedes.

Al personal del Colegio gracias, por su
apoyo en las buenas y en las malas,
estaré permanentemente agradecido y
me llevd muy gratos recuerdos de su
esfuerzo, compromiso y paciencia.

Continuidad e institucionalidad, son la
clave para que una organizacion
permanezca. Hoy mi Comité Ejecutivo
entrega una sdlida institucion a un
nuevo Comité liderado por mi amigo
Adolfo Alcocer Medinilla, estoy cierto
de que él y su equipo consolidaran al
Colegio y lo conduciran a niveles de
maxima importancia. Adolfo, te felicito
por tomar y enfrentar este bello reto y

no dudes que la mayor satisfaccion
sera la de servir a los Socios.

Quiero dejar patente mi
agradecimiento a los Socios de mi
Despacho, espero poder
corresponderles con creces su
solidaridad.

Ahora déjenme agradecer a mis
Padres por su permanente ejemplo y
Su vocacion de servicio.

Finalmente para Mariate mi esposa,
toda mi gratitud por su apoyo
permanente e incondicional. Es mi
sostén, mis logros son por ella y para
ella 'y a mis 6 queridos hijos por su
aguante y su soporte, ya regreso con
ustedes.

Termino como también dice mi Padre,
con la satisfaccion del deber cumplido.

Muchas Gracias

C.P.C. Javier Garcia Sabaté
Presidente del Comité Ejecutivo
2008-2010
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Vicepresidencia de Gobierno

Las actividades relativas a la convocatoria y
supervision de las reuniones del Comité
Ejecutivo y de la Junta de Gobierno, asi
como el control de asistencias y el
seguimiento de los acuerdos tomados en
cada una de ellas, se cumplieron
cabalmente durante el bienio.

En la Comision de Estatutos se continud
trabajando intensamente en la revision y
adecuacion de nuestros Reglamentos, 10s
cuales deben responder a las recientes
modificaciones Estatutarias aprobadas por
los socios en la ultima Asamblea Anual, asi
como a los nuevos tiempos y las
circunstancias por las que atraviesa el
Colegio.

Es importante sefialar que tanto el proceso
electoral llevado a cabo en el 2009, como la
conformacion del Comité Ejecutivo que
entrara en funciones para el bienio 2010-
2012, respondieron a los Estatutos
vigentes.

Fueron presentados para aprobacion del
Comité Ejecutivo v ratificacion de la Junta
de Gobierno los siguientes Reglamentos
que se encuentran disponibles en el portal
electréonico de nuestra institucion:

Del Comité Ejecutivo

De la Junta de Gobierno

Del Consejo Consultivo

De Elecciones a los Cargos del
Comité Ejecutivo

e Del Fondo de Defuncion

e Para el Uso del Directorio de socios
del Colegio

Cabe destacar que en esta normatividad se
reorientan las funciones y se fusionan
algunas actividades en las ocho
Vicepresidencias (de las diez que existen)
con las que el Comité Ejecutivo entrante
operara durante su gestion; asimismo se
reglamenta la forma de trabajo y las
responsabilidades de los integrantes de un
Junta de Gobierno reestructuraday
reducida en el numero de sus miembros,
pero que asume una participacion mas
activa y directa.

Por otra parte, la maxima distincion que el
Colegio otorga a sus socios es la Presea

Rafael Mancera Ortiz y para el ano 2009 este

reconocimiento fue otorgado por
unanimidad del Jurado Calificador a
nuestro socio el C.P. Avelino Preza Casco,
esta designacion fue aprobada por el
Comité Ejecutivo vy ratificada por la Junta
de Gobierno.
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EI Colegio de '
Contadores &
PUblicos de
México es una
institucion que
procura siempre
mantenerse
actualizada y
vigente,
respondiendo

desde sus bases
y estructura a
los nuevos
tiempos

y sirviendo

a sus agremiados.

bienio.

C.P.C. Adolfo F.

Alcocer Medinilla
Vicepresidente de Gobierno
2008-2010



Se definié que
los principales
medios de
comunicacion
con los socios
son los
electronicos,
=Tonsideran-
do la opor-
tunidad de la
comunicacion,
la responsabili-
dad con el medio
ambiente vy la
reduccion de
costos.

C.P.C. Lucina Trejo Ceseina
Vicepresidenta de Relaciones
y Promocién Institucional
2008-2010

Vicepresidencia de Relaciones
y Promocion Institucional

La comunicacidn, el posicionamiento y las
relaciones institucionales son temas en los
que el Comité Ejecutivo puso particular
énfasis durante este periodo.
Reconocemos que estos tépicos no
corresponden a las areas de especialidad
de nuestra profesion, pero estamos
convencidos de que en la actualidad, la
imagen, la comunicacion y la tecnologia
tienen un papel preponderante, que esta
marcando la diferencia entre las
instituciones.

Se realizaron cambios en la estructura
operativa del Colegio, enfocados a la
integracion de un equipo de trabajo
donde se concentran todas las actividades
vinculadas con comunicacion como son las
publicaciones, los impresos, los medios
electronicos como el portal y el correo, los
medios masivos de comunicacion vy las
relaciones institucionales, entre otras.

Lo anterior, ha permitido que a través de
la Gerencia de Comunicacion y
Publicaciones se tengan las bases para
poder trabajar en el diseno y
documentacion del Plan Integral de
Comunicacioén y Medios, asi como en las
politicas requeridas.
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También, a través de grupos de enfoque
integrados por socios de los diversos
sectores, se han evaluado, la funcionalidad,
el contenido, el diseno vy la oportunidad de
cada una de las herramientas de
comunicacion con las que el Colegio cuenta
para establecer contacto con la
membresia. De |0s resultados de este
ejercicio, se estan implementando
acciones, incluso sobre el contenido, lo que
nos permitira mejorar la comunicacion

con los socios, que es fundamental.

Derivado de que cada vez son mas los
SOCios que estan incorporados a la
tecnologia, que ya se ha vuelto una
nhecesidad, hemos migrado hacia los
medios electronicos y, con ello, reducido
significativamente los costos y el uso del
papel.

Actualmente, la interaccion a través de
internet esta siendo relevante como canal
de difusion, derivado de su impacto
inmediato y multiplicador, por lo que se ha
hecho necesario el incursionar en redes
sociales como Facebook y Twitter, que
representan herramientas adicionales a los
medios con los que ya contamos, para
difundir contenidos técnicos e
institucionales.



Vicepresidencia de Relaciones

y Promocion Institucional

En este sentido, las comunidades virtuales
también son un area de oportunidad por lo
que, hemos desarrollado un Blog en
nuestro portal electrénico, que en breve
estara funcionando como beneficio
exclusivo para los socios. Esta bitacora
electrénica recopilara cronoldégicamente
textos o comentarios de la membresia,
permitiendo a la comunidad colegiada
interactuar en linea, sobre temas de
interés.

Nuestro portal electronico es una
herramienta ya consolidada, que esta en
permanente actualizacion, renovacion y
crecimiento, derivado de esto, en este ano
se redisenaron varias secciones y se
crearon otras como Vida Colegiada, el
Colegio en los Medios, la pregunta de la
semana, la nueva version electronica de la
revista Veritas que permite incorporar un
mayor contenido de articulos relacionados;
versiones completas; galeria de fotos;
videos y mas, haciendo mas atractiva su
consulta.

La Gaceta Universitaria Entre Letras y
NUmeros y algunos NUevos servicios como
el formato prellenado de EPC, el voto
electrénico, las encuestas y la opcion de
compra de cursos y pagos que ahora

también se pueden realizar con la tarjeta
Americam Express, son parte de los
avances de nuestro portal.

En relacion con el posicionamiento, se
definid que se buscara que nuestro Colegio
sea un referente de opinion de los temas
que le son afines y se establecieron las
principales audiencias de interés.

Se esta trabajando en la seleccion de
medios a utilizar, en el diseno de la
campana de posicionamiento y en los
formatos adecuados como son entrevista,
articulos, noticias, anuncios, etc.; para lo
anterior, se ha tenido acercamiento con
los principales medios que se ha
determinado son la linea mas conveniente
de participacion, buscando el momento
mas susceptible para aprovecharlos.

El enfoque de servicio a los socios y de
optimizacion de los recursos, tanto
humanos, como materiales de este
Colegio, han sido la base del trabajo
realizado por la Vicepresidencia de
Relaciones y Promocion Institucional, que
para lograr sus objetivos ha trabajado en
forma vinculada con otras
Vicepresidencias.

Se dejan las bases y la documentacion
necesaria para que, en corto plazo, se
establezca un Comité Técnico de
comunicacién y se cuente con los voceros
institucionales que, de acuerdo con un
perfil ya establecido, podran convertirse
en los lideres de opinidn del Colegio, en
temas en los que nos interese participar.

Estamos seguros que todo lo anterior,
fortalecera en forma importante, la
comunicacion del Colegio con sus socios y
Su posicionamiento en la comunidad.
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f

ermanente-
mente
estamos en el
proceso de
seleccionar
temas que sean
fundamentales,
“taquilleros”;
patrocinados y
novedosos,
reduciendo el
numero de
Cursos que
atraian muy
poca asistencia.

C.P.C. José Leopoldo

Ibarra Posada
Vicepresidente de Desarrollo
y Capacitacion Profesional
2008-2010

Vicepresidencia de Desarrollo
y Capacitacion Profesional

Ante la situacion econdmica mundial en la
que estamos inmersos, este ano nuestro
compromiso de ofrecer capacitacion
actual, de interés y calidad para nuestros
colegas, nos implicé un cambio estratégico
importante. En beneficio de nuestra
membresia se reestructuro el costo de
todos los eventos técnicos ofrecidos por
esta Vicepresidencia en dos sentidos: por
un lado nuestros precios se redujeron en
promedio 17% y por otro, se implementd
un descuento del 10% por facturacion
previa, lo cual no sélo representa un
ahorro a nuestros socios y participantes
Sino que nos permite una mejor
coordinacion y organizacion de los
eventos.

Esta reestructura de precios nos impacto
con una desviacion de 5% del presupuesto
original, sin embargo estamos ciertos de
que fue favorable para los 11,561 colegas
que se capacitaron en los 215 cursos
impartidos durante el aino, generando con
ello 100,517 puntos de Educacion
Profesional Continua y mantuvimos un
promedio constante en los indicadores de
satisfaccion superior a la meta de 92%.

Adicionalmente, se ofrecieron 8 cursos
gratuitos para nuestros socios (cerca de
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1,000 asistentes) y se impartieron cursos
especiales para instituciones como el IFE, el
INFONAVIT vy la Confederacion de
Cooperativas Financieras de la Republica
Mexicana (COFIREM), siendo ésta ultima un
area de oportunidad para la Contaduria
Publica, por tratarse del sector de Ahorroy
Crédito Popular.

Con el proposito de mejorar nuestra
oferta, permanentemente estamos en el
proceso de seleccionar temas que cumplan
alguno de los siguientes requisitos: ser
fundamental (p.e. Normas de Informacion
Financiera); ser “taquilleros”; patrocinados
(IFRS, Sector de Ahorro y Préstamo); o
novedosos (p.e. reformas fiscales); de
manera que también podamos ir
reduciendo el numero de cursos que
atraian muy poca asistencia y que
practicamente eran una tradicion o un
capricho de sus organizadores.

Por otra parte, en la constante busqueda
por acercar nuestros eventos técnicos a la
membresia y trascender los limites de
huestro Colegio, trabajamos en tres
aspectos:

« Implementamos dos sedes alternas:
Hotel Flamingos Radisson y Marquis



Vicepresidencia de Desarrollo

y Capacitacion Profesional

Reforma, cuya ubicacion y
accesibilidad facilitaron la asistencia
de nuestros colegas a los cursos que
impartimos: 5 presencialesy 3 en
transmision simultanea.

La Comision de Ofimatica realizo
grabaciones y pruebas piloto de un
nuevo formato de seminarios a través
de la web, denominados
“Webinarios”, con la finalidad de
ofrecer alternativas de capacitacion
mas alla de las aulas, en un formato
novedoso y cOmodo como respuesta
a la acelerada innovacion tecnoldgica
y al impacto que ha tenido en nuestra
profesion.

Se impulsé de manera especial el lll
Foro en el Extranjero de Aspectos
Fiscales en Operaciones
Internacionales, con sede en Miami, y
el Xl Foro de Tributacion
Internacional, con sede en Acapulco,
para trascender los Iimites
geograficos del Colegio, incluso a
sedes internacionales. En ambos
eventos se contod con la participacion
de expertos - nacionales e
internacionales — en los temas
tratados, los cuales transmitieron
informacioén de utilidad para la

profesion, tanto por su contenido
tedrico como practico, lo cual se
reflejo en el creciente numero de
participantes, respecto a anos
anteriores.

En cuanto al desempefno de las comisiones
de trabajo, se tomo la decision desintegrar
la de Comercio Exterior en atencion a que
se observo que su programa de cursos no
resultd de interés para los socios del
Colegio, ademas de que su operacion nos
representaba un costo y, por ende, una
pérdida. No obstante ello, los temas que
pudieran resultar de interés para la
membresia, fueron retomados por otras
comisiones.

Exitosamente se celebro por 92 ocasion el
Premio de Investigacion Fiscal, el cual ya es
una institucion en el mundo de los
contadores vy, particularmente, de los
especialistas fiscales. Resulta satisfactorio
reportar que en esta edicion recibimos 18
trabajos, dentro de los cuales pudimos
observar material de muy alta calidad.
Asimismo, es satisfactorio saber que el
trabajo ganador fue obra de un joven
colega, quien incluso es colaborador del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Por otra parte, tuvimos la oportunidad de
apoyar al Colegio de Tlaxcala con la
conferencia: “"Devoluciones y
Compensaciones de Impuestos” en su
semana de Contaduria. Asimismo,
participamos en el 2° Congreso de
Contaduria - FES CUAUTITLAN.

Finalmente debe destacarse que logramos
un Convenio con TV Azteca y estamos en
proceso de negociacion de otro con
Televisa, mediante los cuales los
apoyaremos con la capacitacion de su
personal, a cambio de de obtener servicios
€en sus medios de comunicacion, lo que nos
dara una oportunidad de promover
publicamente la imagen de nuestro
Colegio.
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Vicepresidencia de Servicio a Socios

Con la finalidad de estar a la vanguardia, el
Consejo Editorial de la Revista Veritas,
organo impreso oficial de difusion de
nuestro Colegio, realizd un analisis para
determinar el rediseno del contenido
editorial y grafico de la publicacion, dando
como resultado una propuesta sobriay
elegante, la cual fue lanzada en la edicion
correspondiente al mes de enero de 2010.

Este rediseno incluye nuevas secciones
como: “Carta Editorial", “Escaparate” y “En
Corto", dentro de las cuales se busca
informar al socio sobre asuntos de su
interés sobre el Colegio. Algunas secciones
fueron reestructuradas y se agregaron
otras para atender nuevos temas entre los
gue destacan Etica, Responsabilidad Social
y Gobierno Corporativo.

Durante este periodo la Revista Veritas
edité dos numeros especiales, como parte
de la celebracion de los 60 afnos de Ia
fundacidon del Colegio; asimismo se
elaboraron los manuales de correccion de
estilo y de politicas editoriales de la
publicacion.

Para ir en linea con los cambios, la forma
de consulta de la version electronica de la

Revista Veritas se renovo y actualizd, ahora
se encuentra disponible, desde la pagina
electrdnica de los articulos, informacion
adicional a cada uno de ellos como son:
galerias fotografica del evento, ligas a otras
secciones, audios o videos, articulos
completos, en su version original o
relacionados, entre otros.

Tanto los articulos impresos como 1os
electronicos se encuentran identificados
con este simbolo @ .

También se llevo a cabo la premiacion del
Cuarto Concurso de Ensayo Universitario,
en este ano el numero de trabajos y su
calidad supero las expectativas. Se
recibieron 158 ensayos de 13 distintas
instituciones de educacion superior, 27 de
los cuales fueron sobresalientes. Por lo
anterior, el Jurado Calificador integrado
por los miembros del Consejo Editorial de
la revista Veritas, promotores del
certamen, otorgaron un primeroy
segundo lugar, seis tercerosy 19
menciones especiales.

El portal electréonico es una de las
herramientas de comunicacion y consulta
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Los datos
estadisticos
de consulta del
portal
electronico a la
fecha, en
comparativo con
otros anos,
muestran
resultados muy
alentadores.

C.P.C. Francisco José
Sanchez Gonzalez
Vicepresidente de
Serviclo a Socios
2008-2010



que ha resultado mas util, el compromiso
constante es mantenerlo actualizado y con
una funcionalidad adecuada. Los
principales cambios realizados fueron
resultado de las recomendaciones del
Comité Ejecutivo asi como de nuestros
SOCIOS.

Cabe destacar las facilidades en la
navegacion y la mayor funcionalidad en las
plantillas para la compra y pago de
SEervicios, asi como la recepcion de la
tarjeta American Express. Los contenidos se
reacomodaron, se cred el mapa del sitio y
se redefinieron los buscadores, asimismo
algunas secciones cambiaron (pagina de
inicio, vida colegiada, veritas electronicay
espacio universitario) y se cerraron algunas
secciones para consulta exclusiva de los
SOCios como son los Boletines de
Investigacion Fiscal.

La imagen de la bolsa de trabajo del portal
electronico fue actualizada y aprobada.
Esta herramienta ha sido bien recibida, sin
embargo se actualiza en forma periodica
para darle mayor funcionalidad.

Vicepresidencia de Servicio a Socios

Sesiones de
usuario

Paginas
vistas

compras a
través del
portal

2007

308,933

17613,706

$17693,801

2008

412,436

2°432,403

$3°424,128

2009

801,995

5°131,511

$37880,910
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Vicepresidencia de Servicio a
Universidades

Durante el ano 2009, la Vicepresidencia de
Servicio a Universidades trabajo
intensamente en coordinar actividades
enfocadas al posicionamiento del Colegio
ante los universitarios y docentes,
incrementando las buenas relaciones y
alianzas con las instituciones de ensenanza
superior y otras instancias.

Se realizaron cuatro Maratones del
Conocimiento, en los cuales participd un
promedio de 30 equipos de estudiantes de
distintas universidades; dos de ellos
fungieron como eliminatorios del Maraton
Nacional de ANFECA, continuando asi las
relaciones con esta Asociacion. Cabe
sefalar que el Maratdn de Etica Profesional
y Responsabilidad Social, se organizé en
conjunto con el IMEF y la Secretaria de Ia
Funcidn Publica.

Ofrecer a los jovenes temas de actualidad y
motivacionales, a través del formato de
conferencia, ha sido un acierto; en el ano
se realizaron cuatro eventos de este tipo
que lograron atraer a nuestras
instalaciones, a cerca de 1,500 estudiantes
de diversas universidades.

También hemos logrado tener presencia
institucional por medio de las 55 platicas

de induccion sobre el Colegio v las visitas
realizadas a diferentes universidades, con
lo cual superamos en mas del 15% los
resultados del ano 2008, alcanzando un
impacto en mas de 3,500 estudiantes.

El evento de integracidon que ya se ha
vuelto un clasico entre los universitarios es
el denominado ICU (Integracidon de
Contadores Universitarios) en esta ocasion
se sobrepaso la meta de participacion al
recibir a 567 estudiantes, quienes
desarrollaron sus habilidades gerenciales y
de liderazgo de una manera ludica.

Los docentes, siguen siendo un factor
fundamental en el posicionamiento de
nuestro Colegio entre los jovenes. Para
ellos se organizo la Jornada de
Actualizacion del Contador Publico
Docente, en donde se presentaron temas
de vanguardia como fueron: Normas de
Formacion Profesional, Evaluacion de las
Competencias en la Educacion Superior en
México, Auditoria Forense, Responsabilidad
Social y Crisis Financiera.

En el marco de la Jornada Docente se hizo
entrega del Reconocimiento al Profesor
Distinguido, presea que en este ano se
otorgd a C.P. Abel Escarpulli Montoya,
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Vicepresidente de Servicio

eguiremos

buscando
una mayor
participacion y
apoyo de
Universitarios y
Docentes
en las
actividades
organizadas, ya
que seran ellos
quienes
proximamente
estén dirigiendo
tanto al Colegio,
como al Pais.

C.P.C. Miguel Angel
Bouzas Saiudo

a Universidades
2008-2010



Vicepresidencia de Servicio a
Universidades

profesor de la ESCA Tepepan del Instituto
Politécnico Nacional.

Asi mismo, hemos participado en las juntas
de la Comisidn de Educacion del IMCP, en
donde se esta trabajando en la generacion
y auscultaciéon de Normas de Formacion
para Profesionales en Contaduria, las cuales
tienen por objetivo converger con las
Normas Internacionales de Formacién para
Profesionales en Contaduria emitidas por
el IFAC Education Comitee, a fin de lograr
el desarrollo y mejora a nivel mundial de
una profesion contable con normas
armonizadas, capaz de prestar servicios de
calidad en beneficio del interés publico.

Entre los despachos y empresas que han
colaborado para que nuestros eventos
sean exitosos y del agrado de la
comunidad universitaria, se encuentran el
IMEF, la Secretaria de la Funcion Publica,
PriceWaterhouseCoopers Deloitte, y
algunas editoriales que participaron en los
maratones; asi como Nestlé y El Financiero,
quienes han patrocinado las Conferencias.
Entablamos buena relaciones y estamos
ciertos de que contaremos con ellos en los
siguientes eventos; también estamos
acercandonos a otros despachos y
empresas para seguir incrementando los
apoyos y continuar sumando esfuerzos.

A partir del mes de junio, y como uno mas
de los eventos del 60 aniversario del
Colegio, se publicd en nuestro portal
electronico el primer ejemplar de la Gaceta
Universitaria “Entre Letras y NUmeros”,
resultado del trabajo realizado por los
estudiantes de la Comisidn de Integracion
de Contadores Universitarios (CICU) en
conjunto y supervision de los profesores
de la Comisidon de Docencia. Esta
publicacion electronica bimestral, tiene
como objetivo informar del acontecer
contable con una visidn juvenil. Es escrita
por jovenes y dirigida a los jovenes.
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EI apoyo de los
patrocinadores
de nuestros
eventos, con
quienes hemos
estrechado
lazos, nos ha
permitido
lograr
beneficios
mutuos, mismos
que deberan

traducirse en
mas eventos
con punto de

equilibrio.

Vicepresidencia de Integracion

En el 2009 nuestro Colegio celebrd sus 60
anos de existencia, el Jubileo dio inicio
durante el homenaje a Socios Vitalicios en
el 2008, donde el C.P.C. Humberto Murrieta
compartio recuerdos con los asistentes,
quienes como él, han sido testigos del
pasado, que han dando fe de los hechos y
de la vida de nuestra institucion. El cierre
de estos festejos fue en el marco de este
mismo evento, en su emision del ano 2009,
donde por primera vez se reunieron
distintas generaciones, dando sentido a la
conferencia que se ofrecio "4
generaciones: Reescribiendo las Reglas”.
Los cerca de 300 asistentes también
escucharon la narracion detallada de los
eventos conmemorativos realizados,
ofrecida por el Cronista del Colegio, el
C.P.C. Ignacio Milan Brito.

A través de esta Vicepresidencia, se
coordinaron los distintos eventos de los 60
anos, destacando el Concierto de la
Orquesta Clasica de México que dirige el
Maestro Carlos Esteva, el cual tuvo lugar en
la sala “Silvestre Revueltas” del Centro
Cultural Ollin Yoliztli, que lucio un lleno casi

C.P.C. José Guillermo Arellano Ramirez
Vicepresidente de Integracion

2008-2010
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total. Un publico entusiasta se deleitd con
piezas clasicas y tradicionales. Al término
del evento se presento el video
conmemorativo y se llevd a cabo un coctel
donde los colegas pudieron celebrary
convivir. La grabacion del concierto fue
donada por el Mtro. Esteva al Colegio,
quien ademas dio su autorizacion para
subir el audio en nuestro portal electrénico
y otorgar copias a la membresia.

En este entorno, también se realiz6 la
tradicional Paellada en la que celebramos el
Dia del Contador, que para esta ocasion
incluy6 actividades como loteria, “karaoke”,
rifas y un concurso de porrones para
diversion y disfrute de los socios y sus
acompanantes.

Un Panel de Mujeres Lideres y un Desayuno
con Contadoras Independientes, fueron
dos actividades que nos permitieron
conocer, por parte de las protagonistas, los
retos que han tenido que enfrentar para
empatar su profesion con sus actividades
personales y familiares, ambos eventos
estuvieron enfocados a celebrar a la
primera contadora.

Se continud con la organizacidon de las
catas de vino, eventos que han tenido gran



Vicepresidencia de Integracion

aceptacion. La Cena Maridaje del Dia de Ia
Amistad, la Cata de Vino con Chocolate y la
Bohemia Yucateca les han dado a nuestros
colegas elementos para degustar, en forma
correcta, el vino con los alimentos,
deleitando los paladares de los asistentes.

En el caso particular de la Bohemia
Yucateca, cabe destacar la amplia asistencia
de socios, la participacion del Maestro
Esteva y del trio Los Caminantes del Mayab,
asi como la calidad de los platillos
degustados, preparados por Alejandro
Méndez, Chef de nuestro Colegio.

En paralelo, a través de las Comisiones de
Desarrollo Integral y Cultural, se realizaron
diversas actividades como son, dos
desayunos conferencia sabatinos con
temas de interés y actualidad, la Ofrenda
del Dia de Muertos, con una conferencia
acorde al tema, un Torneo de bomind vy la
Reforestacion del Desierto de 10s Leones,
este ultimo propicid la participacion en
actividades ecoldgicas de nuestra
membresia, asi como de los colaboradores
y sus familiares.

En lo que respecta a la Labor Social que
realiza el Colegio por medio del programa
El Rostro Humano de la Contaduria Publica

(RHCP), se llevo a cabo la entrega de Apoyos
Econdémicos 2008, resultando beneficiadas
8 instituciones, asimismo se realizo la
campana de recaudacion de fondos del
ano 2009 y se lanzd la convocatoria
correspondiente, los resultados se daran a
conocer en marzo del 2010.

El Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI) otorg0 al Colegio de Contadores
Publicos de México el reconocimiento de
“Mejores Practicas de Responsabilidad
Social Empresarial 2009", en la categoria de
Vinculacion con la Comunidad, por el
programa El Rostro Humano de la
Contaduria Publica, del cual nos sentimos
muy orgullosos.

Después de 10 anos de aprendizaje y
operacion se ha constituido al Rostro
Humano de la Contaduria Publica, como
una asociacion civil y ante la fe del Notario
Publico Lic. Angel Fernandez se firmaron
las escrituras correspondientes.
Actualmente esta en proceso la
autorizacion de Hacienda como Donataria
Autorizada.

Otro de los logros del periodo, fue crear la
seccion Vida Colegiada en nuestro portal
electronico, en la cual se incluyen resenas,
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galerias fotograficas, videos y

audios de los eventos de

integracion realizados, entre los
que se encuentran la Paellada del
Dia del Contador, el Homenaje a
Socios Vitalicios, la Asamblea
General Anual y la Comida de

agradecimiento a las
Comisiones de Trabajo.




Vicepresidencia de Educacion
Profesional Continua

Cconsiderando que la Norma de Educacion
Profesional Continua (NEPC) es de caracter
obligatoria para los Socios Activos que
estén ejerciendo la profesion, y que es
responsabilidad de esta Vicepresidencia
mantenerlos informados sobre los cambios
y actualizaciones a la misma, los dias 3 de
agosto vy 26 de octubre se impartieron dos
platicas gratuitas sobre la NEPC, teniendo
un total de 352 asistentes, esto
independientemente de que en forma
continua emitimos comunicados impresos
y electrénicos relativos al tema.

Por primera vez se puso a disposicion de
los Socios, en el portal electrénico del
Colegio, el formato pre-llenado de la
manifestacion anual, que incluye los
puntos otorgados tanto de los cursos o
diplomados recibidos o impartidos en el
Colegio, como por sus participaciones en
comisiones de trabajo, para asi facilitar el
cumplimiento de la NEPC para el ano 2009.

En dos ultimos anos se ha logrado
incrementar el nimero de Socios que ha
dado cumplimiento a la NEPC. El humero
de manifestaciones recibidas incrementara
al ir sumando las que se presenten en
forma extemporanea.

sector Tota_l de Cumplieron Cumplieron
Socios 2008 2009
Independiente 4,057 3,270 3133
Empresa 964 478 a74
Gobierno 132 88 86
Docencia 209 101 105
Vitalicios 610 215 262
Estudiantes 609 exentos exentos
Total 6,581 4,152 4,060*

*Datos al 31 de enero del 2010

Actualmente contamos con 116
instituciones registradas como
Capacitadoras y en el 2009 se auditaron a
86 de ellas, 1o que representan el 92%, sin
considerar Universidades.

El numero de Capacitadoras disminuyo en
comparacion con el afio 2008, entre los
factores que influyeron destaca la crisis
financiera existente durante el ano 2009,
que no permitio a algunas Capacitadoras
hacer frente al pago de la cuota anual.
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Vicepresidente de Educacion

P odemos
concluir:
Mision
cumplida, sin
olvidar que en
nuestro
Colegio...."La
mejora de la
calidad es un
ciclo continuo
que nunca
termina”.

C.P.C. Jorge Alberto
Téllez Guillén

Profesional Continua
2008-2010




Por otra parte, procuramos mejorar la
calidad en las auditorias, con el fin de
verificar la adecuada clasificacion y
registro de las Capacitadoras, y en algunos
casos procedimos a la baja de aquellas que
no aceptaron la reclasificacion. También se
dio puntual seguimiento a las
observaciones detectadas en las auditorias,
revisando hasta en tres ocasiones a 7
Capacitadoras que resultaron con
observaciones.

Otro de los compromisos de esta
Vicepresidencia esta enfocado a la
capacitacion a través de programas de
larga duracion, entre los que destacan el
Diplomado en Certificacion que
impartimos tanto en el Colegio, como en
las instalaciones de la Escuela Bancaria y
Comercial y de la Bolsa Mexicana de
Valores, siendo que en ésta ultima sede
incorporamos un Diplomado adicional no
presupuestado.

También se impartid en las instalaciones de
la Escuela Superior de Comercio y
Administracidon (ESCA) planteles Santo
Tomas y Tepepan, logrando reunir un total
de 50 Profesores.

Vicepresidencia de Educacion
Profesional Continua

Respecto del Diplomado en Precios de
Transferencia destaca comentar que se
realizd una actualizacion vy ajuste al
contenido, para hacerlo mas atractivo y
competitivo en el mercado, derivado de lo
anterior se conté con una asistencia de 36
participantes, la mejor de los ultimos tres
anos.

Elaboramos un Programa de Actualizacion
y Cumplimiento de la NEPC 2009, para
funcionarios de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, sede en la cual también
estamos impartiendo un Taller de
Certificacion de manera presencial que
complementa la capacitacion virtual
proporcionada por el IMCP, con el fin de
que los funcionarios que participen
obtengan mejores resultados en el Examen
Uniforme de Certificacion.

Hemos concluido el analisis y 1as
presentaciones de los servicios que
ofrecen distintos proveedores, para
efectuar la implementacion de los
procedimientos mas viables y benéficos de
una plataforma tecnoldgica para el
Colegio, lo que nos permitira incursionar
durante el ano 2010 con un Diplomado a
Distancia.
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Dentro de las labores de acercamiento
Institucional, estamos en platicas con la
facultad de Contaduria y Administracion de
la UNAM, para ofrecerles el Diplomado en
Certificacion por Disciplina para sus
docentes.

Ante las adversidades financieras del ano
20009, se ofrecieron los Diplomados con
financiamiento a través de la Union de
Crédito para la Contaduria Publica, se llevo
un control estricto de gastos y se sostuvo
un precio de venta accesible, procurando
ser mas competitivos.

También modificamos el Reglamento de
Coordinadores y Profesores de
Diplomados, con el fin de exigir
puntualidad en la hora de inicio de los
Diplomados, asi como la entrega oportuna
de materiales (impresos y electronicos),
aplicando sanciones para quien no cumpla.
Actualmente contamos con una plantilla
suficiente de profesores confiables, muy
bien evaluados.

Los ingresos generados en el area de
Diplomados en el periodo del 1 de enero al
31 de diciembre de 2009, ascienden a
$6,355,000, cifra que representa un 29%
por arriba de lo presupuestado.




Vicepresidencia de Afiliacion

Ccon la intencion de mantener e
incrementar la membresia actual en todos
los sectores y promover la afiliacion
corporativa y gubernamental, se realizaron
diversas actividades; la Comision reviso el
material impreso con el que se cuenta para
dar difusion la afiliacion al Colegio; se
determinaron los servicios que son mas
valorados por 1os socios y se desarrollo una
campana para darlos a conocer con mayor
oportunidad mediante el envio de avisos
importantes a traveés de la revista Veritas,
el portal y el correo electrdnico.

Nuevamente se obtuvieron del area de
cobranzas los listados de las posibles bajas
por falta de pago a aplicar en el primer
semestre del 2009, y se dio seguimiento
mediante llamadas telefdnicas y correos
electroénicos a los socios a fin de realizar
convenios de pago y evitar el mayor
numero de bajas, situacion a la que se le
dio seguimiento trimestral. También se
actud en forma preventiva enviando un
comunicado a los socios suspendidos.

Los resultados han sido satisfactorios y
SOCios se mostraron muy interesados y
preocupados porque en algunos casos no
tenian conocimiento de su adeudo, se
establecieron planes de pago a los que se
les dara seguimiento.

Se trabajo en coordinacion con otras
Vicepresidencia en busca de mas beneficio
para la membresia y auin sigue en estudio Ia
viabilidad de incorporar paquetes que
incluyan el pago de la cuota anual y la
capacitacion para el cumplimiento de la
Norma de Educacidon Profesional Continua,
con precios preferenciales.

Se ha dado seguimiento al Convenio con la
Escuela Bancaria y Comercial, que establece
que todos sus estudiantes de la carrera de
Contaduria Publica, asi como los alumnos
recién titulados (por el primer ano) seran
socios del Colegio, iniciando la aplicacion
del mismo desde el pasado mes de
septiembre, habiendo incorporado 338
NUevos socios estudiantes. En conjunto con
la Vicepresidencia de Servicio a
Universidades se esta en platicas con el
Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey para establecer
un convenio similar.

Para evitar la tendencia de Ias bajas de los
socios estudiantes al finalizar el primer ano
de afiliacion se ha buscado tener mayor
acercamiento y contacto con ellos a través
del area de afiliacion, complementando la
labor de cobranzas. Hemos buscando la
permanencia de los socios de este sector y
las bajas han disminuido ligeramente.
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C.P.C. Fernando Taboada
Solares
Vicepresidente de Afiliacion

2008-2010




Vicepresidencia de Afiliacion

Ccon relacidn a las cuotas para 2010, se
trabajo con las areas involucradas
buscando las mejores alternativas para
determinarias, logando mantener el mismo
importe del ano anterior, lo que
representd una disminucion real de casi un
4%. El folleto informativo correspondiente
Se envio con mayor antelacion ya que se
otorgd un descuento por pago anticipado
para las cuotas que fueron cubiertas en los
meses de octubre, noviembre y diciembre
del 2009.

Al 31 de enero de 2010, las cuotas recibidas
en forma anticipada correspondieron

a 2,835 socios por un importe de
$18'203,000. Considerando la situacion de
crisis en la gue nos encontramos, fue
importante el haber recibido 53 pagos mas
por concepto de cuotas anticipadas que el
ano anterior.

Asi mismo se inicio la aplicacion de la cuota
especial para el Sector Gubernamental,
habiéndose logrado un pequeno
incremento en el numero de socios de este
sector.

Por medio de una carta invitacion de
huestro amigo C.P.C. Francisco Chévez
Robelo, nos hemos acercamos a nuestros

socios vitalicios para pedirles su apoyo, la
respuesta del afo anterior represento un
ingreso adicional de $ 93,000 y esperamos
tener en este ano una respuesta aun mas
positiva, sobre todo de aquellos
distinguidos socios vitalicios que siguen en
activo.

La membresia al inicio del bienio era de
6,145 afiliados, en el primer ano se logro un
incremento de 114 socios y el segundo ano
de 348 socios, por lo que al término del
periodo crecimos un 7.5%.

La distribucion por sectores del total de
socios al 31 de enero de 2010 es de la
siguiente forma:

Sector: socios Activos
Independiente 4,081
Gubernamental 134
Empresarial 961
Docente 211
Subtotal *5,387
Vitalicios

(incluye 473

del sector 610
independiente)

Subtotal 5,997
Estudiantes 610
Total socios 6,607

(*) Incluye 239 socios recién titulados.
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Consideran-do
las condiciones
econdmicas, que
han prevacido,
reconocemos el
apoyo que los
SOCiOos han
mostrado para
el Colegio, al
efectuar el pago
oportuno de sus
cuotas, lo cual
genera el
compromiso de
continuar
trabajando para el
servicio y
satisfaccion de la
membresia.

C.P.C. Ubaldo Diaz Ibarra
Vicepresidente de Finanzas

2008-2010

Vicepresidencia de Finanzas

*cifras expresadas en miles

Con gran satisfaccion compartimos que,
entre otros logros, por segundo ano
consecutivo hemos mantenido flujos de
efectivo favorable, 1o cual permitio
nuevamente que no se recurriera a
financiamientos.

En aras de lograr Ia sustentabilidad del
Colegio, durante este ano se continuaron
con las acciones de austeridad
emprendidas al inicio del bienio, asi como
otras acciones que impactaran en
beneficio de la membresia, realizando un
control y seguimiento estricto del
presupuesto, sin descuidar el servicio a
nuestros socios e incluso mejorandolo.

Se vigilo el presupuesto en cada uno de los
renglones de ingresos y erogaciones,
destacandose el esfuerzo que se tuvo que
realizar para enfrentar los problemas
derivados del deterioro de la economia
mundial y nacional y, en particular, los
problemas generados por la contingencia
sanitaria que tuvieron graves efectos para
el pais.

Cada uno de los Vicepresidentes, con €l
liderazgo del Presidente, y en conjunto
con la Direccion Ejecutiva y los
colaboradores del Colegio, tomamos con
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total compromiso la responsabilidad de
cumplir cada uno de los objetivos del
Colegio.

Por separado se encuentran los Estados
Financieros del Colegio y del Fondo de
Defuncion al 31 de diciembre de 2009 y
2008.

En dichos estados se puede apreciar que al
31 de diciembre de 2009 y 2008, s€ muestra
un superavit de $13'205 y $1,006,
respectivamente. En efectivo e inversiones
temporales, se alcanzo un saldo de $15'640
y $8'297, respectivamente. Mostrandose
una situacion que no se habia dado en
periodos anteriores.

Por lo que se refiere a los ingresos, estos
ascendieron a $66'725 y $63'368 en 2009 y
2008, respectivamente, por su parte los
egresos correspondieron a $61'708 y
$61'476 en 2009 y 2008, respectivamente.

En 2009, los ingresos superaron a los
€egresos en un 9%, ademas del cuidado en
los gastos, entre otras razones, por el
respaldo de nuestros socios, al permanecer
en el Colegio, por el incremento en nuestra
membresia, destacando el logro de la firma
del Convenio para incorporar a los



Vicepresidencia de Finanzas

estudiantes de la Escuela Bancaria y
Comercial, asi como, al esfuerzo y éxito en
nuestros diplomados.

La observancia permanente al control de
los gastos en ningun momento demerito el
Servicio a nuestros socios, e incluso se ha
visto reflejado al mantener nuestras cuotas
sin incremento o por debajo de la
inflacion.

En este ejercicio se completaron proyectos
e inversiones en tecnologia, con el
objetivo de facilitar los procesos
administrativos de los servicios que se
ofrecen, asi como, incrementar y mejorar
la comunicacion e informacion a la
membresia.

El objetivo de no utilizar anticipadamente
las cuotas de los socios practicamente se
esta alcanzando, de tal forma que las
cuotas cobradas en noviembre y diciembre
de 2009 y 2008, ascendieron a $16'174 y
$12'554 respectivamente.

Como resultado de la implementacion de
las practicas de Gobierno Corporativo, en
particular del Comité de Finanzas, una vez
concluidos los estudios y evaluaciones
correspondientes, este ano se cancelo la

reserva para €l Plan de Jubilaciones de los
trabajadores del Colegio, por $8'526, el cual
no se encontraba fondeado y representaba
una carga financiera importante, presente
y futura, para la sustentabilidad del
Colegio.

En el caso del Fondo de Defuncion,
continuo la inestabilidad en los mercados
financieros, por lo que el Comité Técnico
realizo una evaluacion constante de las
oportunidades, invirtiendo en valores de
renta fija que otorgaran intereses mayores
a lainflacién y, por otra parte,
conservando entre un 10% y un 13% en
inversiones de renta variable “Triple A", a
fin de mantener un riesgo bajo para el
Fondo.

Se alcanzo el presupuesto a traveés del
seguimiento permanente de las
condiciones del mercado, buscando
alternativas y oportunidades, de tal forma
que los efectos en la baja de tasas de
interés, se compenso con las decisiones de
mantener e invertir en el mercado de
valores, con ganancias.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, el valor

total del portafolio era de $26'758 y
$25'211, respectivamente, cantidad que es

*cifras expresadas en miles

suficiente para cubrir cualquier
eventualidad que, conforme a calculos
actuariales, pudiera presentarse. Cabe
recordar que el Fondo tiene contratado un
seguro de vida colectivo, el cual cubre el
monto de los pagos por defunciones que
se hacen a los beneficiarios de los socios. La
prima neta cargada a resultados fue de
$1'231y $1'625 en 2009 y 2008,
respectivamente.
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El Plan Estratégico 2008-2011, que fue
revisado y actualizado por el Comité
Ejecutivo y aprobado por la Junta de
Gobierno, se evalua a través del
cumplimiento a los inductores e
indicadores establecidos. Trimestralmente
se revisan los resultados obtenidos y se da
puntual seguimiento, sobre todo a los
temas considerados criticos, que no se han
logrado alcanzar.

Nuestro Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC), considerado una de nuestras
fortalezas para lograr la institucionalidad y
garantizar el compromiso con la calidad y
la mejora continua de todos quienes
formamos parte de este Colegio, se ha
Mmantenido vigente y actualizado; de tal
manera que el pasado 9 de febrero
obtuvimos, por parte de la empresa
Applus, la renovacion de nuestro
Certificado.

AUN cuando la certificacion bajo la Norma
ISO 9001-2008, es obligatoria a partir de
noviembre del presente ano, con orgullo y
satisfaccion hemos logrado la transicion
anticipadamente en el pasado mes de
febrero, por lo que nuestros procesos de
Afiliacion, Capacitacion y Servicios a la

La documentacion de los procedimientos
de la Gerencia de Administracion y Finanzas
fue otro de los compromisos cumplidos, la
intencion es poder Certificar este proceso
a finales del ano 2010 conforme a la Norma
ISO.

El Manual de Organizacion, que incluye la
estructura de nuestro Colegio, los
organigramas vy las 97 descripciones y
perfiles de puesto, fue actualizado en su
totalidad y al dia de hoy podemos asegurar
que corresponde a las nhecesidades propias
de la institucion, a los cambios de
estructura y es conforme al mercado
laboral.

En el area de Tecnologia de la Informacion,
que circunscribe nuestro ERP (Sistema
Intelisis) se realizd la migracion de la nueva
version 2008, y en lo que corresponde a la
base de datos Microsoft SQL se migro de la
2000 a la 2005. Exitosamente se llevo a cabo
la implantacion de la Factura Electronica y
se desarrollaron los reportes
correspondientes.

Especificamente el area de Cursos y
Diplomados se concluyo el proceso de
mejora continua del Sistema Intelisis y

Vicepresidente de Estrategia,
Organizacidén y Control
2008-2010

Profesion ya se encuentran certificados en
la version 2008

actualmente se esta trabajando en la




implantacion de algunos de los
requerimientos solicitados a 10s procesos
de las areas de Afiliacion y Servicio a Socios
y Cuentas por Cobrar.

Por otra parte, se siguen adecuando
algunos desarrollos y reportes y
constantemente se esta validando su
funcionalidad, asimismo se llevo a cabo la
documentacion del Caso de Exito de
Intelisis.

En el ano se completd la documentacion
del Plan de Recuperacion en Caso de
Desastre, los que permitira que en caso de
desastre natural o informatico, la
operacion de nuestro Colegio se
restablezca en un corto plazo, ya que
incluye los procedimientos para
restablecer tanto los sistemas informaticos
como las bases de datos, la informacion y
propio el hardware, solo queda pendiente
de establecerse la ubicacion de donde se
almacenaran los respaldos de informacion
fuera del Colegio y la realizacion de los
simulacros en el 2010.

El Programa Anual de Mantenimiento a
Equipo de COmputo 2009 para usuarios y
servidores se concluyo asi como el
mantenimiento preventivo a las

quemadoras de cd's, a los servidores, a la
base de datos y aplicaciones para la
expedicion de credenciales.

Se llevo a cabo la instalacion del cableado
de red en el area de Comunicacion y se
renovaron las licencias y actualizaciones del
software asimismo se actualizaron algunos
equipos de computo en las area de
Diplomados, Cursos y Servicios Internos; y
la aplicacidn para conexiones desde sedes
externas (Citrix), y el antivirus (Kaspersky).

En lo que respecta a Auditoria Interna,
durante este periodo se participo
activamente en las sesiones de trabajo del
Comité de Auditoria, quienes validaron el
programa de actividades a realizarse en el
2010; también se concentraron y
relacionaron las politicas que se tienen
documentadas en el Colegio.

La demanda presentada a la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal por
dano patrimonial en contra del Colegio
continua, se llevaron a cabo las
ratificaciones por parte de socios y
proveedores y se entrego del dictamen
definitivo del fraude de caja y cuentas por
pagar.




C.P. Sergio Suarez
Licéaga

Auditor de Gestion
2008-2010

Auditor de Gestion

En mi caracter de Auditor de Gestion del
Colegio y en los términos del articulo 5.2.4
de los Estatutos del mismo, asi como del
numeral 2.2 del Reglamento respectivo,
me permito rendir a ustedes mi informe
anual sobre el cumplimiento con los planes
de trabajo del Comité Ejecutivo,
comprendiendo el periodo del 27 de
febrero de 2009 al 24 de febrero del 2010.

Areas examinadas

Asisti a la mayoria de las reuniones
quincenales del Comité Ejecutivo, en las
cuales se tomaron decisiones con respecto
al cumplimiento con los planes de trabajo
y se analizaron las variaciones contra el
presupuesto. En su caso, solicité las
ampliaciones o aclaraciones que juzgué
indispensable.

Analicé los informes trimestrales y anuales
de la Presidencia y de cada una de las
Vicepresidencias, asi como los estados
financieros, el presupuesto y otros
documentos y reportes y me reuni con
funcionarios del Colegio para constatar los
asuntos que consideré necesarios.
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Conclusiones

Ccomo resultado de la evaluacién realizada,
me permito informar que no observé
incumplimientos importantes en los
programas anuales del Colegio de
Contadores Publicos de México, A.C., por el
periodo senalado.

Otras sugerencias que naturalmente
resultan de este tipo de examen las
expresé en su oportunidad en los foros
gue consideré apropiados.

Una Auditoria de Gestion debe reconocer
también los aciertos de una administracion
responsable y en este sentido, me permito
resaltar la dedicacion y entrega del
Presidente, miembros del Comité
Ejecutivo, funcionarios y personal
operativo, en atender eficazmente los
asuntos del Colegio.



Auditor de Gestion

Resultado del Proceso
Electoral Asamblea
25-02-2010

En mi caracter de Auditor de Gestion del
Colegio de Contadores Publicos de México,
A.C., me permito informar sobre el
resultado del Proceso Electoral para elegir
al Comité Ejecutivo que estara en
funciones por el periodo de 2010-2012, asi
como de mi participacion en la revision de
dicho proceso, segun lo definen los
Estatutos en vigor.

Al efecto revisé la convocatoria para el
registro de planillas y la recepcion de una
sola planilla, Ia cual se envid para su
aprobacion al Consejo Consultivo,
habiendo dicho Consejo otorgado su
aprobacion por cumplir con los requisitos
estatutarios.

Dicha planilla 1a encabeza como candidato
a Presidente el C.P.C. Adolfo F. Alcocer
Medinilla.

Dentro de los plazos formalmente
establecidos, se enviaron a todos los
asociados del Colegio, las cédulas de
votacion con las indicaciones procedentes.

Las cédulas se recibieron en un plazo que
concluyo el 15 de diciembre del 2009, una
parte en forma impresa en una urna que al
efecto instalo la Direccion Ejecutiva en las
oficinas del Colegio, otra parte también
impresa, por correo 0 por mensajeria a mi
domicilio particular y otra parte muy
importante por medios electrénicos a la
direccion de correo que al efecto se
establecio.

El total de cédulas recibidas fue de 1,200,
habiéndose descontado como nulas 65

cédulas por estar duplicadas, venir vacias, o

corresponder a personas que no se
localizaron como socios del Colegio , 0 que
no tenian derecho a votar, quedando por
lo tanto un neto de cédulas validas de
1,135.

indice ‘ Atrés(‘ . Siguiente

Las cédulas validas se integran como Sigue:

Cédulas con voto a favor 1,081
Cédulas con voto en contra 21
Cédulas que marcan abstencion 33

TOTAL CEDULAS VALIDAS. 1,135

Planilla Propuesta
para Integrar el

Comite
Ejecutivo

L A 4 ] A\ Bl

Colegio de Contadores Piblicos 347, s
de México

A
\/ Cédula de Votacion




A la Asamblea de Socios:

He examinado el balance general
d@ COLEGIO DE QONTADORES
PUBLICOS DE MEXICO, A.C.
(COLEGIO), al 31 de diciembre de
2009, sus relativos estados de
actividades y patrimonio y de
flujos de efectivo por el ano que
termind en esa fecha. Dichos
estados financieros son
responsabilidad de la
administracion del COLEGIO. Mi
responsabilidad consiste en
expresar una opinion sobre los
mismos con base en mi auditoria.
Los estados financieros del
ejercicio 2008 que se presentan
unicamente para efectos
comparativos, fueron
dictaminados por otro Contador
Publico, quién emitid su dictamen
con fecha 12 de febrero de 2009
sin salvedades.

Mi exame fue realizado de
acuerdo con las Normas de
Auditoria Generalmente
Aceptadas en México, las cuales
requieren que la auditoria sea
planeada de tal manera que
permita obtener una seguridad
razonable de que los estados
financieros no contienen errores
importantes y de que estan

preparados de acuerdo con las
Normas de Informacion
Financiera mexicanas. La auditoria
consiste en el examen, con base
en pruebas selectivas, de la
evidencia que soporta las cifras y
revelaciones de los estados
financieros; asimismo, incluye la
evaluacion de las Normas de
Informacion Financiera utilizadas,
de las estimaciones significativas
efectuadas por la administracion
y de la presentacion de los
estados financieros tomados en
Su conjunto. Considero que mi
examen proporcionan una base
razonable para sustentar la
opinién.

Como se menciona en la Nota 2 k)
con fecha 30 de junio de de 1998,
el COLEGIO instituyd de un Plan de
Jubilacion para su personal,
mediante el cual se les otorga a
los empleados que, teniendo al
menos 10 anos de antiguedad
ininterrumpida y 65 anos de
edad, una pension mensual de
jubilacion complementaria a las
que les otorga el Instituto
Mexicano del Seguro Social.
Durante el ejercicio de 2009, el
COLEGIO decidio cancelar este

plan, con la conformidad de sus
empleados, beneficiando los
resultados del ejercicio, por la
cantidad de $ 8,526,000. El
registro contable por la
cancelacién del Plan de
Jubilacion, se apegd a lo
dispuesto en las NIF B-1 “Cambios
contables y correccion de
errores” y D-3 “Obligaciones
Laborales".

En mi opinion, los estados
financieros antes mencionados
presentan razonablemente, en
todos sus aspectos importantes,
la situacion financiera de el
COLEC}IO DE CONTADORES PUBLICOS
DE MEXICO, A.C., al 31 de
diciembre de 2009, v sus relativos
estados de actividades

y patrimonio y flujos de efectivo,
por el afio que termind en esa
fecha, de conformidad con las
Normas de Informacion
Financiera mexicanas.

C.P.C. Carlos Grq;n dos Martin del Campo.
"

México, D.F. /
18 de febrero de 2010.




A la Asamblea de Socios:

He examinado el balance general del FONDO
DE DEFUNCION DEL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE MEXICO (FONDO), al 31 de
diciembre de 2009, sus relativos estados de
actividades y patrimonio y de flujos de
efectivo por el aino que termind en esa
fecha. Dichos estados financieros son
responsabilidad de la administracién del
COLEGIO. Mi responsabilidad consiste en
expresar una opinion sobre [0s mismos con
base en mi auditoria. Los estados
financieros del ejercicio 2008, que se
presentan Unicamente para efectos
comparativos, fueron dictaminados por
otro Contador PuUblico, quien, con fecha 12
de febrero de 2009 emitio una opinidn sin
salvedades.

Mis examen fue realizado de acuerdo con
las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en México, las cuales requieren
que la auditoria sea planeada de tal manera
que permita obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros no
contienen errores importantes, y de que
estan preparados de acuerdo con las
Normas de Informacion Financiera
mexicanas. La auditoria consiste en el
examen, con base en pruebas selectivas, de
la evidencia que soporta las cifras y

revelaciones de los estados financieros;
asimismo, incluye la evaluacion de las
Normas de Informacién Financiera
utilizadas, de las estimaciones significativas
efectuadas por la administracion y de la
presentacion de los estados financieros
tomados en su conjunto. Considero que mis
examen proporcionan una base razonable
para sustentar mi opinion.

En mi opinidon los estados financieros antes
mencionados presentan razonablemente,
en todos sus aspectos importantes, la
situacion financiera del FONDO DE
DEFUNCION DEL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE MEXICO al 31 de diciembre de
2009, y sus relativos estados de actividades
y patrimonio y de flujos de efectivo, por el
ano que termind en esa fecha, de
conformidad con las Normas de
Informacidon Financiera mexicanas

México, D.F.
18 de febrero de 2010.




E h estas seis
décadas,
nuestro Colegio se
ha labrado una
% Posicion Unica
S entre las
asociaciones de
nuestro pais. Su
fortaleza radica
en su amplia
membresia, en el
compromiso de
todos los que de
forma voluntaria
participanyen la
entrega del
personal que aqui
labora.

L.C.P. Juan Francisco
Fernandez Andrea
Director Ejecutivo

Direccion Ejecutiva

MISION

Agrupar y representar a los profesionales
de la Contaduria Publica, apoyando su
desarrollo profesional en beneficio de la
profesion, y promover su actuacion de
acuerdo con el Cédigo de Etica del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

VISION

Contribuir en el desarrollo de la
competitividad de los profesionales de la
Contaduria Publica.

POLITICA DE CALIDAD

Contar con un equipo de trabajo enfocado
a la agrupacion y desarrollo de los
Contadores Publicos, para representar y
fortalecer a la profesion, mediante servicios
de calidad y la mejora continua, superando
sus expectativas y necesidades; Acorde con
el Plan Estratégico vigente.

Indice ‘ Atrés(.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

e Dar servicios de valor que
permitan mantener la membresia.

e Continuar con el esfuerzo de
afiliacion.

» Ofrecer capacitacion de calidad
para el desarrollo profesional del
socio.

e Sustentabilidad del Colegio.

PRINCIPIOS Y VALORES

e Lealtad a las personas.

* Atencion de excelencia.

e Actuacion integra y honesta.

e Desarrollo y fortalecimiento de la
Contaduria Publica.

e Permanencia en el tiempo.
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