OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



CARLOS UGALDE

Presidente

JULIAN ABAD EUGENIA LOPEZ

Gobierno Comunicacién e Imdgen

SANTIAGO A
MONICA ESTRADA
GUADARRAMA Promocién y Membrecia

Desarrollo Profesional Continuo

ADRIAN BARRERA FERNANDO HOLGUIN
sesor de Empresas Privad Asesor Vitalicios
{
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MAURICIO VILLANUEVA MIGUEL BRIZUELA
Asesor, Sector Financiero Asesor Préctica Independiente

RLANDO CORONA

esarrollo y Capacitacio)
Profesional
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RAMON CARCANO

Finanzas

NORMA HERNANDEZ
Asesor Educacion

Desde 1998 ha trabajado para el
Colegio como fundador de la
Comision Administradora de
Calidad y Presidente de la
Comision de Desarrollo de
Auditoria. Asi como miembro de
la Junta de Gobierno y
Vicepresidente de Promociony
Membrecia.

HECTOR TORRES

Vinculacion Universitaria

AFAEL MENDOZA
strategia, Organizacion
y Control

GERARDO HERRERA
Asesor Startups

OVIEDO
esor, Sector Gobierno




PLANDE TRABAJO FUNDAMENTADO EN 3 PRINCIPALES TORRES:

TORRE1

MEMBRECIA: Momento de Invertir en los Socios.

Trabajaremos en una atencién personalizada al socio actual y aquellos
que aln no lo son; mediante campanas dirigidas a posicionar la imagen
ética y profesional de nuestra querida profesiéon de contadores en
cualquier @mbito de desemperio profesional. Aplicativos, tecnolégicos
que facilitaran el acceso a todos los beneficios e informacion de interés y
vanguardia; disfrute de nuestras instalaciones que han sido remodeladas
atendiendo las nuevas circunstancias y necesidades de la profesion,
acceso virtual de primer nivel a las distintas sesiones del Colegio y
continuar trabajando en cuotas de costo beneficio para los asociados con
un plan que garantice y dé tranquilidad al cumplimiento de su
actualizacion continua asi como el acercamiento directo por medios
electrénicos y presenciales con todos los miembros del comité ejecutivo
de tu Colegio.

TORRE 2

CAPACITACION: Por la Profesionalizacién de la capacitacion.

Continuar Impulsando el Desarrollo Profesional de excelencia a través de
la profesionalizacién de la educacién, en cursos de capacitacion,
diplomados, maestrias, con capacitadores y personal de apoyo
certificados; mejores practicas pedagégicas y uso de tecnologia
interactiva que fortalecerd el conocimiento; permitird conocer mejor el
entorno profesional y empresarial para transformarlo positivamente y
todo ello enfocado a la practica profesional y atencién a clientes internos
y externos de nuestro Colegio.

Fidelizar a los socios actuales y atraer a nuevos socios, garantiza la
continuidad y crecimiento sostenido, para ello, es necesario partir de
principios bdsicos como rendicién de cuentas, transparencia,
comportamiento ético, respeto a las partes interesadas y desde luego el
respeto a los derechos humanos, entre otros.

TORRE3

CRECIMIENTO CON CAUSA: Crecimiento Continuo, sostenido e integral de
nuestro Colegio.

Ademas de continuar fortaleciendo la estructura de Gobierno Corporativo
en nuestro querido Colegio; deberemos revisar y en su caso adecuar a la
nueva realidad el plan estratégico que nos da la pauta de mejorar y crear
nuevos canales integrales de comunicacién directa y permanente con los
que toman las decisiones y grupos de interés (socios, funcionarios,
empleados, estudiantes,empresas, organismos empresariales,
autoridades, sociedad, etc.), con el objetivo de conocer necesidades,
intereses, expectativas para que sean consideradas en el plan
estratégico, asi como establecer indicadores de desempefio que
permitan identificar acciones de forma oportuna que requieren ajustes o
mejoras en el corto, mediano y largo plazo. Mejorar el acercamiento y
presencia en universidades (pUblicas y privadas), empresas,
organizaciones empresariales y desde luego entidades de gobierno.

Continuemos... jVamos juntos!

VOTA UGALDE
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votaugalde @votaugalde @votaugalde

votaugalde.com


https://www.facebook.com/Vota-Ugalde-102794445560423/
https://www.instagram.com/votaugalde/
https://twitter.com/votaugalde
http://votaugalde.com
https://wa.me/message/IPI4NPBMUK4GJ1

