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PLAN DE PROYECTO PARA EL BIENIO 2024-2026
PLANILLA ADOLFO RAMIREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO

ANTECEDENTES

Nuestro plan estratégico, desarrollado por profesionales y asesores especialistas, ha sido
creado para el Colegio de Contadores Publicos de México, A. C. (CCPM, Colegio y/o
Institucion) y tiene vigencia desde 2021 hasta 2025. Este plan se centra en cinco pilares
principales:

Vision del CCPM

Estrategia de Crecimiento y Ejecucion

Gestion General de la oferta de formacion profesional
Gestion interna de costos

Gestion de infraestructura fisica y tecnoldgica

Ademas, es fundamental considerar la Mision y Vision de nuestro Colegio:

MISION

Agrupar y representar a los profesionales de la contaduria publica ante la sociedad y
autoridades, generando valor y calidad que permitan el desarrollo de los contadores
publicos y profesionales de disciplinas afines, contando con un equipo de trabajo
competente y cumpliendo con los principios éticos y de responsabilidad social.

VISION
Brindar servicios de valor y calidad que contribuyan al desarrollo de la competitividad de
los profesionales de la contaduria publica y disciplinas afines.

Objetivos del plan propuesto a desarrollar por la planilla en el bienio 2024-2026 -

1. Enfocar los esfuerzos del CCPM en la excelencia en capacitacion y beneficios para
los socios, a través de programas e inversiones adaptados a las necesidades
actualesy futuras.

2. Elevar la calidad del Colegio y proporcionar beneficios a los socios mediante
iniciativas centradas en la innovacion tecnoldgica, el fortalecimiento pedagdgico en
cursos, la planificacion estratégica sostenible y el fortalecimiento de los
colaboradores.

3. Fomentar la representacion de las mujeres en la toma de decisiones del Colegio de
Contadores PuUblicos de México, A. C.

4. Promover y atraer nuevos miembros, centrandose en jovenes de carreras de

contaduria y afines.

Dirigir los esfuerzos para fomentar el "orgullo de ser CCPM".

Colaborar y mantener influencia significativa y permanente con el Instituto

Mexicano de Contadores Publicos, por parte del CCPM
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OBJETIVOS DEL PLAN PROPUESTO A DESARROLLAR POR LA PLANILLA EN EL
BIENIO 2024-2026
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los socios, a través de programas e inversiones adaptados a las necesidades
actuales y futuras.

2. Elevar la calidad del Colegio y proporcionar beneficios a los socios mediante
iniciativas centradas en la innovacion tecnoldgica, el fortalecimiento pedagdgico en
cursos, la planificacion estratégica sostenible y el fortalecimiento de los
colaboradores.

3. Fomentar la representacion de las mujeres en la toma de decisiones del Colegio de
Contadores Publicos de México, A. C.
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ACCIONES ESTRATEGICAS GENERALES DEL PLAN PROPUESTO A DESARROLLAR
POR LA PLANILLA EN EL BIENIO 2024-2026 -

Con base en los objetivos considerados anteriormente, se contemplan acciones
estratégicas en dos grandes componentes: Aseguramiento de continuidad y
Fortalecimiento de Beneficios a socios, que incluyen:

Aseguramiento de continuidad

Impulsar y desarrollar una mayor oferta de educacion en linea asincronica.
Desarrollar nuevos conceptos para la aplicacion maovil avanzada.

Fortalecer la revista digital con nuevos enfoques en articulos cerrados.

Impulsar la bolsa de trabajo mediante mayor difusion, participantes y desarrollo.
Busqueda de relaciones con autoridades.

Apoyar la continuidad y transformacion del Rostro Humano, en busca de una
cultura altruista.

Fortalecimiento de Beneficios a socios

Profesionalizar la calidad de cursos, expositores y materiales incorporando las
mejores practicas pedagodgicas.

Incorporar a nuevos integrantes en Comisiones de desarrollo, con enfoque en
NUEeVos socios, estudiantes, aspirantes y recién titulados. Ademas, considerar la
participacion de expositores externos de acuerdo a las necesidades de los planes
establecidos por los Presidentes de dichas Comisiones.

Incorporar acciones para el desarrollo de la inteligencia artificial y el analisis de
datos para proporcionar a los socios informacion personalizada en informacion
técnica obtenida de cursos y articulos, con el objetivo de crear una biblioteca virtual.
Revisar y/o establecer nuevas alianzas con universidades publicas y privadas,
retomando los programas de mentoria digital.

Incorporar acciones y comisiones para la gestion y apoyo de emprendimiento a
jovenes de incubadoras de negocios, buscando el reconocimiento de
emprendedor del afio del CCPM.

Difundir y distribuir de manera limitada y estratégica la revista Veritas en
formato impreso.



Desarrollar un foro de radio y TV profesional, lanzando el canal digital “Tu
Colegio-Radio”, con espacios especificos teniendo un espacio especifico para
temas institucionales, de voceros y podcasts.

Fomentar el networking de socios mediante actividades de integracion basicas
en instalaciones del Colegio.

Generar la estrategia de plan Net Zero para reducir las emisiones de carbono del
Colegio y proveedores, y buscar la realizacion de un foro anual ASG.

Crear el museo virtual de la Contaduria Publica mediante acciones de realidad
virtual y aumentada.

Llevar a cabo acciones continuas de operacion y fortalecimiento para el Colegio
con el proposito de asegurar la renovacion de nuestras actividades y las de
nuestros socios, enfocandonos en lograr beneficios tangibles.
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